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1. Diagnostic inicial.

1.1. Modificacions en el context del centre.

Pel que fa als ensenyaments, el present curs académic, es manté practicament l'oferta
formativa del curs anterior. Es mantenen les ofertes de Grau D i hi ha canvis amb relacié als cursos
de Formacié Professional per 'Ocupacié. Aquest curs oferim 4 Graus C, 2 Graus B i 6 especialitats

formatives.

D’altra banda, el mateix centre és seu del Centre de Referéncia Nacional de Formacio
Professional de 'area de Nautica (CNRN), integrat a la Xarxa de Centres de Referéncia Nacional
de Formacié Professional, fet que estratégicament cal considerar com a clau per aconseguir
sinergies positives. A més, aquest curs el SOIB segueix implementant en el mateix espai la formacio
dual en la modalitat del sistema laboral, sobre la qual el CIFP Centre de la Mar no hi tindra cap

mena d’intervencio.

S’han identificat com a canvis que afecten el sistema de gestio en el context intern i extern
les pautes d’actuacio en I'aplicacio a les llles Balears del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel
qual es desenvolupa l'ordenacioé del Sistema de Formacio Professional a les llles Balears el curs
2025-2026 que inclouen les instruccions d’aplicacio, els curriculums dels nous moduls i la
sequenciacio dels cicles. El centre té previst adaptar-se a la normativa que es derivi del seu
desplegament seguint les indicacions que marqui la Conselleria d’Educacié. Hem de tenir en

compte que als cicles formatius (grau D) els 2 cursos ja s’han d’adaptar a la nova normativa.

Com a canvien el contextintern hem de destacar la incorporacié de nous membresa I'equip directiu.
Només es manté el secretari, que ja era membre I'equip directiu anterior. Comencen de nou la
directora i el cap d’estudis, i com a novetat aquest curs el centre també disposa d’'una cap d’estudis

adjunta.

En aquest curs la directora ha estat anomenada per un curs escolar. Per aquest motiu no es disposa
d’'un pla estratégic i es fixaren objectius especifics només per al curs 2025-26. A final de curs es
fara el balang global d'aquests objectius establert en el pla anual inclos en aquest document. A
principis de curs s'ha revisat la politica de qualitat per part de I'equip directiu i s'ha considerat la seva

adequacio al context actual i normativa existent.

1.2. Principals conclusions globals extretes de la memoria del curs anterior.

El curs 2024-25 va acabar sense director i, per tant, no es va elaborar una memaria com atal. L’Unic
membre de 'equip directiu que va romandre al centre en el mes de juliol va ser el secretari que va
redactar un informe de final de curs 2024.25 de la direccio accidental del centre. Per aquest motiu,



en aquest apartat considerarem les principals conclusions globals extretes d’aquest informei d’altres

fonts d'informacio.

Amb l'objecte de millorar la promocidi la titulacio: potenciar les reunions d’equips educatius
com a base del treball coordinat. Establir les tutories individualitzades, amb el suport de
l'orientador si és necessari, com a eina habitual.

Enrelacié amb el reforg de la vinculacio entre la formacidiles necessitats del mercat laboral,
continuar amb la implantacié de diverses necessitats formatives plantejades pel sector
maritim de Menorca.

Consolidar les activitats innovadores dutes a terme el curs passat: aula d’emprenedoria i
iniciativa ERASMUS per consolidar una linia de treball que connecta el curriculum amb la
realitat del sector productiu.

Incorporacio d’'una cap d’estudis adjunta amb I'objectiu de donar resposta a les necessitats
organitzatives creixents i millorar el seguiment pedagogic i administratiu.

Quant a les programacions didactiques, s’ha establert un model de programacio, seguint les
indicacions de Conselleria, per adaptar-lo a les exigéncies de la nova normativa. Durant
aquest curs el professorat fara la seva programacio segons aquest nou model.

Pel que fa a la implementacié del sistema de qualitat i millora continua: establir una reunio
setmanal de la directora i la coordinadora de qualitat per revisar i adaptar el centre als
requisits de la Norma ISO 9001.

Reforgar la tutoria, redactar un Pla d’Orientaci6 i Acci6 Tutorial i fer el seu seguiment. Des
de el departament d’orientacié es programaran reunions especifiques de I'orientador amb
els tutors de GB i GM.



2. Actuacions per al curs 2025-26. Inclou objectius, pla d’actuacions a realitzar, recursos necessaris, agents
responsables de I'’execucié i indicadors.

El centre no disposa actualment d'un pla estratégic vigent. Atés que la direccid del centre ha estat nomenada unicament per al curs 2025-2026,

no es preveu l'elaboracio d’'un pla estratégic a quatre anys vista.

Per aquest motiu, en aquesta Programacié General Anual no es despleguen objectius derivats d’un pla estratégic, sind que es defineixen objectius

especifics per al curs 2025-2026, orientats a donar continuitat al funcionament ordinari del centre i a la millora dels processos educatius i organitzatius.

El centre esta certificat en la norma 1ISO9001 i participa en el Programa de Gestié de Qualitat formant part de la multisites de Conselleria. Per

aquest motiu es presenten els objectius anuals en el format establert per la s adaptat a 'entorn ESG Suite Solutions.

PLA ANUAL - OBJECTIUS

N VALOR META
AMBIT OBJECTIU
INTERVENCIO ESTRATEGIC INDICADORS | Referencia Millora Objectiu ACTUACIONS RESPONSABLES | RECURSOS
(2024-25) | (2025-26) | (2025-26)
- Reunions
g - Revisar analisi DAFO de maig dedicades a
Comengar a redactar i . . 2025 que pugui servir com a o revisio
elaborar el Projecte S;?légcilrizzrtac'o ————— 50% 50% punt de partida. (E:g*zr?i!c;etcgcljjucativa documental
\ Funcional del centre - Elaborar index i omplir - Fons de dades
ESTRATEGIA I aspectes generals. de cursos
A anteriors
PLANIFICACIO
ANUAL Revisar i adaptar el ROF | Pocument elaborat Establir calendari Reunions
existent al document Idgfrreorvslglgs?r!e del - 100% 100% d’actualitzacié progressiva Equip directiu / CCG (rjéa\(/:lilscigdes a
NOFIC Aportacions departaments
curs documental




Incorporar el sistema

Memoria redactada

Revisar el model de memoria
actual de centrei adaptar-lo a

Nou model de

de millora continua a la segons nou model| 100% 100% les necessitats (revisio del Equip directiu membria
redaccié de la Memoria. sistema) segons exigencies
norma ISO 9001.
Crear perfils propis del centre
a les xarxes socials
(Instagram, LinkedIn,
Increment del chli:l;oé)il;éfetﬁt)s %e%re?téasdlfusm Eines de gestié
Incrementar la percgntlatge dei >10% |formatives Equip directiu web (Google
matricula dels estudis ma:trtljt_:u; en € SB . 10% respecte |Separarla pagina web del CRN | Coordinacid Slttes, Wordpress,
de grauBi Cide les gsi LénlsleseEgEr?: "o 0 curs i crear una pagina propia per a | comunicacié del centre gecr.f?l.s
especialitats formatives. respecte al curs anterior |cada (Eentre,_amb in_formacié Claustre institucionals a les
anterior. actualltza_da i acces_S|bIe sobre xarxes socials.
els estudis que s’hi
imparteixen.
Organitzar jornades de portes
obertes i sessions informatives
Actualitzar i renovar SGC per
adaptar-lo a I'nomogeneitzacio Accés complet a
dels indicadors de qualitat del ESG Suites
Multisite Solutions
' ) Grau d'integracié In’gegracié en I'aplicatiu ESG - _ Coorgiinacié amb
Millorar continua de tots en ESG Suite | e 100% 100% | Suite Solutions proposat des | Coodinadora Qualitat | I'equip d’ESG
els processos Solutions de Conselleria per tot el centre | Equip directiu Suites Solutions

de Multisite.

Revisid dels processos interns
per garantir la seva
compatibilitat amb ESG Suites
Solutions

per adaptar
I'aplicatiu a les
necessitats del
centre.




A VALOR META
AMBIT BJECTI
INTERVENCIO o el ) . |INDICADORS [ Referéncia | Milora | Objects ACTUACIONS | RESPONSABLES | RECURSOS
(2024-25) | (2025-26) | (2025-26)
. 0,
1rGB: 50% | 1rGB: 5% ;r(éBB 5925;’ i e,
2nGB: 86% | 2nGB: 4% | <Nb: 0 | Potenciar més l'aplicacio
o/0 alumnes erM 700/0 1I’GM 50/0 erM: 750/0 préctica
aproven tots els 2nGM.: 92% 2nGNi:8% 2nGM: 100% | Fer tutories individuals de
moduls Graus C: Graus C: Grauso c: reforg _
100% 0% 100% | Realitzar tutories grupals de Suport
reforg tant en I'ambit teodric , Ao
: <. Tutoria pedagogic i
M|IIor‘ar_eIs resultats 1rGB: 70% 1rGB: 10% | GB: 80% | €OM practic _ DIOP reforc educatiu
academics Taxa d io | 1rGM: 65% | 4 ~\.50 GM: 70% Donar eines de suport | Caporalia d'estudis | Orientacio
axa de promocio | o ¢ No | oMo - 7Y | reforg a les tutories perque demica i
procedeix agaﬁn I'habit d’estudi acaf err!lca :
Reforcar el seu nivell de protessiona
2nGB: 43% | 5 oo 79, | Gp: 500 | COMPFoMis i encoratjant-los Programes de
Taxa de titulacig | 2NGM: 100% | 5 em: 0% | GM: 100% | Peraué puguin assolir els tutor!a !
Graus C: No seus objectius seguiment
RENDIMENT procedeix individualitza
ACADEMIC Fer una orientaci6 vocacional
personalitzada a I'alumnat Plans de tutoria
Adaptar l'itinerari formatiu de i
I'alumnat a les necessitats i
GB: - 7% circumstancies personals de _acqm_panyament
=77 | 1rGB: 30% | I'alumnat. individualitzat
1rGB: 37% | 2nGB: -4% 2nGB: 10% | Elab | Pla Educati Orientacié
- 2nGB: 14% | 1rGM: -79% | 4N=p: 070 | tlaborar &l tha tqucativ = g4, o
Reduir I'abandonament | 1rGM:25% | Personalitzat especialment a academica i
%o Abandonament | 1rGM: 32% | 2nGM: 0% . no , i Departament .
escolar INGM:0% Graus C: - 2nGM: 0% | I'alumnat amb dificultats d’Orientacié professional per
G C.' 50% 10% ) Graus C: | d'aprenentatge o en situacio donar sentit i
raus & 0 0 40% de vulnerabilitat motivacid al
Incorporar metodologies recorregut
d'aprenentatge actives i .
participatives amb eines fo:jmatllu de
digitals i tecnologies Cada alumne.
innovadores
A VALOR META
AMBIT OBJECTIU e _ —
INTERVENCI() ESTRATEGIC INDICADORS Referencia Millora Ob]ect|u ACTUACIONS RESPONSABLES | RECURSOS
(2024-25) | (2025-26) | (2025-26)
\ Redactar les Nam. Reunions equips educatius i | Equips educatius de
PEDAGOGIC ons de G Programacions de | -—-- 2 2 arribar a acords conjunts de | cicle Reunions equips
programacions de Grau | .icjes elaborades cicle. Departament TMV docents de cicle




(cicles) segons model Redaccio de les programacions Model
facilitat per Conselleria de Grau (cicle) per utilitzar programacio
com a punt de partida dels grau Conselleria
plans de formacié FEMPO
, Posar en marxa el pla de Comissio6 de
gym. |¢Xp§d. I Max. 3 convivéncia aprovat el curs Convivencia
isciplinaris i o - o,
i gpef:pz;a comissié de Com. Convivencia Dinamitzacio
Millorar la convivencia convivencia i anomenar un | Euip directiu d’activitats
en el centre Grau de satisfaccio dinador de | ccis | Departament previstes al pla
| t (pregunta coordinador de la comissid ! L, >R
alumnat (preg S 7 i Orientacio de convivencia
sobre convivencia Dur a terme les activitats
al centre) previstes en el pla de Acompanyamen
convivéncia t entre alumnat
Implantar la
programacio didactica Formacid al professorat a I'inici E&rl?;?lf:elosgll.‘)re
per resultats Nam. de de curs. com programar
d'aprenentatge programacions o o Redactar model de Equip Directiu programar
O Lt S IR 100% 100% .7 per competencies.
(programar i avaluar redactades segons programacio Professorat Model de
per RAs) tenint en model establert revisar les programacions per rogramacié
compte la nova veure el seu grau d'adaptacié gdagptat
normativa de FP.
Redactar el Pla Document elaborat Redactqrel documentamp les o Reunions
orientacié i accié 1r trimestre i aportaqons de la comunitat | Equip directiu dedicades a
tutorial (POAT) i d imolementacic | T 100% 100% educativa Tutors revisi6
u qua ( ) '_ ur-un ampb sequiment Elaborar graella de control i | Orientador documental
registre de seguiment 9 seguiment actuacions
Dur a terme reunio informativa
al mes d’octubre.
% d'alumnat que Aconseguir una major
- participa en implicacié per part dels tutors i Documentacié
Promoure la mobilitat programes de tutores a partir de les reunions | Coordinadora Mobilitat Erasmus
d’alumnat i professorat | mobilitat - | 60% que s'efectuin. Tutoria o
(Erasmus+) Erasmus+ Publicitar a través de les Equip Directiu Pagina web
Xarxes Social

respecte al total
places assignades

xarxes socials del centre les
actuacions o les mobilitats
internacionals per tal
d'encorejar a l'alumnat




AMBIT OBJECTIU VA"‘OB - SIElA —
INTERVENCI(’) ESTRATEGIC INDICADORS Referencia Millora Objectiu ACTUACIONS RESPONSABLES | RECURSOS
(2024-25) | (2025-26) | (2025-26)
Millorar la gestié de EIaborar un pla anual de Models de
les diferents %de manteniment. Equip directiu ions i
AN programacions i | - 100% 100% | Explicaci6 a claustre de les quip programacions |
coordinacions i crear memories lliurades actuacions per part de cada Claustre memories de
noves coordinador coordinacions
Garantir el % tasques de - Eiss;r;yar,formulari . . ari
. manteniment - Fer difusio ecretaria ormulari
manter_umen.t ac_jequat realitztadesen | 80% 80% - Control i seguiment per part | Equip directiu manteniment
de les instal-lacions termini establert del secretari
Protocol d’acollida , , - Redacci6 del protocol
redactat | 7 Si Si d’acollida, incloent-hi
informacid sobre organitzacié
del centre, normativa interna,
eines TIC, projectes vigents.
- Creacié de materials
7 d’acollida: guia de benvinguda, .,
ORGANITZACIO fitxes de contacte, mapes del Creacio protocol
4 Definir protocol centre, etc. Creacié material
I GESTIO d'acollida del ) . ) - Difusio del protocol al Equip Directiu / tutorials
professorat nouvingut. | Materials d'acollida 0 3 3 professorat nouvingut abans Difusié al
elaborats del comengament de curs. claustre
- Sessio6 d'acollida presencial,
per explicar el protocol i
resoldre dubtes.
- Revisio i actualitzacié anual
del protocol segons
experiéncia i feedback del
professorat nouvingut.
- Crear un lloc web (Google - Equip directiu i
Sites creat [ - Si Si Sites) clar, estructurat i de coordinadora
Millorar I'accessibilitat 't:éf” Faéegacié qtue'gecll'lt:alitzi .Quall'itat im plilcada
: . , ota la documentaci6 de implicats en la
ljlc?cz?wfl:glrt\?:c?éufj:le la Estructura centre (PGA, PEC, NOF, plans i | Coordinadora qualitat |creacid i )
centre per al carpetes definides ) . projectes, normativa interna, | Equip Directiu organitzacio de
f iorganitzats | Si 100% | etc.). o documents.
professorat. (100%) - Dissenyar i aplicar una - Documents
? estructura definida de carpetes existents del
compartides a Drive, centre que cal




organitzada per processos i
arees (gestié pedagogica,
administrativa, convivéncia,
atencio a la diversitat, etc.),
que faciliti la localitzacio rapida
dels documents.

- Difondre i formar el
professorat sobre 1's del nou
entorn documental i
I'estructura de fitxers.

organitzar (PGA,
PEC, plans,
normativa, etc.).
- Elaboracio de
manuals o
tutorials interns.




3. Organitzacié general del centre.

3.1. Calendari i horari general del centre
L’horari del centre depén del titular de 'immoble, el SOIB. El personal de seguretat i de

consergeria €s contractat per aquest organisme i no depén administrativament del CIFP.

El periode d’obertura general del centre és de les 7.30 hores fins a les 16.00 hores entre dia 1
de setembre i l'inici dels cursos oferits al capvespre. Quan hi ha cursos al capvespre aquest horari
general de centre és des de les 07:30 h fins a les 21:30 h.

La distribucid de l'horari lectiu entorn de mati és de les 8:00 hores a les 14:00 hores, i la
distribucio entorn de tarda és des de les 16:00 hores a 21.30 hores.

Almati hi ha 2 esplais. El primer és de les 09:50 ales 10:10 hores ambuna durada de 20 minuts
i el segon de les 12:00 a les 12:10 hores amb una durada de 10 minuts.

Dies no lectius aprovats per claustre: 3 de novembre de 2025, 7 de gener, 26 de febrer i 3 de marg
de 2026.

La previsi6 de calendari pel present curs queda determinada a I'annex | amb els dies

laborables, festius, dates previstes de cada avaluacio, etc. Podra patir petites modificacions a mesura

gque vagi avangant el curs.

3.2. Calendari de reunions
El calendari de reunions del centre t¢ com a finalitat garantir la planificacio, el sequiment i la

coordinacié de totes les activitats académiques, organitzatives i pedagogiques. Inclou les reunions

dels diferents organs col-legiats i de coordinacioé docent, amb la periodicitat establerta i la previsio de

reunions extraordinaries quan sigui necessari per tractar assumptes concrets que requereixin la
participacio de professorat o personal del centre. Aquest calendari permet assegurar una comunicacio
fluida, la presa de decisions coordinada i 'adequada gestio del funcionament del centre.

A continuacio es detalla la programacié de les reunions dels diferents organs col-legiats i de
coordinacié docent del centre, amb indicaci6 de la seva periodicitat i possibles convocatories
extraordinaries.

e Claustre: Al calendari general de centre (Annex 1) es preveuen quatre claustres ordinaris,
distribuits al llarg de 'any académic. Aixi mateix, es convocaran claustres extraordinaris sempre
que es consideri necessari per tractar algun tema concret relacionat amb el funcionament o
'organitzacio del centre.

e Consell Social: El Consell Social es reunira presencialment, com a minim, una vegada al trimestre
i sempre que el convoqui la presidenta o ho sol-liciti, almenys, un ter¢ dels seus membres. En tot
cas, seran preceptives una reunio a principi de curs, una a principi de I’'any natural i una altra al

final del curs.



e Reunions d’equip directiu: L'equip directiu es reuneix dues hores a la setmana: els dimarts, de
10,10 a 11:05 hores i els dijous de 10,10 a 11.05 hores, i sempre que sigui necessari.

e Reunions de la Comissioé de coordinacié i gestié (CCG): Les seves reunions setmanals estan
fixades els dimecres d'11.05h a 12.00 h.

e Departaments:

El departament de familia professional que engloba tot el personal técnic (funcions docents de
Fabricacio i Instal-lacid de Fusteria i Mobles, Manteniment de Vehicles, Maquines Serveis i
Produccié, Navegacioi Instal-lacions Marines, Sistemes Electronics, i altres similars que es puguin
generar per necessitats dels cursos a impartir). Aquest departament, seguint la nomenclatura de
la fixa de centre al Gestib s’anomena Manteniment de vehicles autopropulsats (F.P.). Les seves
reunions setmanals estan fixades els dimecres de 13.05h a 14.00h

El departament didactic que agrupa la resta de professorat (funcions docents d’Anglés,
Formacio i Orientacié Laboral, Informatica, Orientacié Educativa, Suport a I'Area de Ciéncies i
Tecnologia, Suport a I'Area de Llengua i Ciéncies Socials, i altres assimilables que es puguin
generar per necessitats de cursos a impartir). D’acord amb la fitxa de centre al Gestib, la seva
denominacio és Informacid i orientacio i professional (CIFP). Les seves reunions setmanals estan
fixades els dimecres de 12.10h a 13.05 h.

e Reunions d’organs de coordinacié docent, tutors i comissions i altres:

Setmanalment, els dimarts, hi ha convocada una reunié de 14.05 a 15.00 hores que es dedica
alternativament a reunié de tutors i reunié dels equips docents. En aquestes reunions sempre hi
participen els caps d’estudis i I'orientador del centre. A més, si es tracta de la reunio de tutors hi
participen els quatre tutors dels grups de classe (GB1, GB2, GM1, GM2).

Els titulars de les diferents coordinacions tenen reservades les hores per a exercir les tasques
respectives dins el seu horari setmanal, havent-se fet coincidir alguns d’aquests periodes amb
hores de dedicacio de la directora, caps d’estudis o secretari a tasques d’equip directiu, per poder

organitzar-se en el suport a la coordinacio.

3.3. Distribucié de les sessions de seguiment i avaluacié per a cada grup d'alumnes
Les reunions de seguiment i d’avaluacioé programades per aquest curs 2025-2026 son:

1r GB, GM 2n GB 2n GM
1a Avaluacio 11 desembre 11 desembre 11 desembre
Notes 12 desembre 12 desembre 12 desembre
Examens perduts 3 desembre 3 desembre 3 desembre
2a Avaluacio 19 de mar¢ Accés FEMPO: 25 de




Notes 20 de marg febrer
Examens perduts 12 de marg 23 de febrer
1a Conv (centre) 17 de juny 17 de juny 10 marg (Accés
FEMPO)
Notes 17 de juny 17 de juny 11 marg
Examens perduts 5 de marg
1a Conv 17 de juny 17 de juny periode| 17 de juny periode
(centre + FEMPO) ordinari ordinari
30 de juny periode extra 30 de juny periode extra
Notes 17 de juny 17 de juny 17 de juny
Notes periode extra 30 de juny 30 de juny
Examens perduts 9 de juny 9 de juny
2a Conv(centre) 25 de juny 25 de juny 17 de juny
Notes 25 de juny 25 de juny 17 de juny
2a Conv (centre + . ,
FEMPO) Set. 2026 30 de juny 30 de juny
Notes Set. 2026 30 de juny 30 de juny

CALENDARI FEMPO de GB:
e TMV12A Setembre 2026 del 3 al 24 8 h diaries (24 de setembre només 4 h empresa) Total 100 h

FEMPO.

e TMV12B 8 h diaries, del 4 marg a 10 de juny de dimecres a divendres, dilluns i dimarts al centre

Total 300 h (11 de juny només 4 h a empresa). Periode extra de 100 h, a continuacio del periode

ordinari (per alumnes que no les van fer a 1r)

CALENDARI FEMPO de GM:
e TMV26A Setembre 2026 del 3 al 24 8 h diaries (24 de setembre només 4 h empresa) Total 100 h

FEMPO de 1r.

e TMV26B 8h diaries, del 16 marg a 4 de juny de dilluns a divendres. Total 400 h. Periode extra
de 100 h, a continuacié del periode ordinari (per alumnes que no les van fer a 1r).




3.4. Calendari de traspas d’informacié a les families sobre el procés
d’aprenentatge de I’'alumnat. Sistema que adoptara el centre per informar
les families sobre el seguimentdel procés d’ensenyamenti aprenentatge.
Periodicitat i organitzacié de les entrevistes individuals i les reunions
col-lectives amb les families.

A principi de curs s’organitza una reunié amb les families dirigida pels tutors de cada grup.
També hi assisteix la directora i el cap d’estudis. Tot el professorat amb funcions lectives dins la
formaciéreglada té en el seu horari una hora complementaria d’atencié a families i alumnat. Aquestes
reunions s’organitzaran amb cita prévia.

Les families rebran informacié per part del tutor després de cada reunié de seguiment i/o
d’avaluacio. Els tutors també es posen en contacte amb les families quan ho consideren oportu i/o a
demanda d’aquestes.

El canal de comunicacio per a informar les families sobre I'evolucié del procés d’aprenentatge
és el Gestib, tot i que I'equip docent es comunicara amb les families per tractar sobre el rendiment
académic dels seus fills, les decisions relatives a la seva avaluacié i promocid i altres informacions

rellevants sempre que sigui necessari telefonicament o amb entrevistes personals.

3.5 Mesures per a I'optimitzacio i 'aprofitament dels espais i recursos.
Estat de les instal-lacions i equipaments.
S’ha assignat una aula de referéncia a cada grup. La majoria dels espais que tenim estan

optimitzats al maxim i el problema és que en manquen alguns per poder atendre durant el periode
central del curs académic les classes de formacié reglada i ocupacional alhora. Cal indicar també
gue manquen espais de reunid, sobretot petits espais per reunir-nos amb alumnat o families, i inclos
per fer tasques de coordinacio entre el mateix professorat quan es necessita un ambient amb certa
privacitat o sense soroll.

S’ha fet una redistribucié dels espais ocupats, es manté la sala de guardies que també s’empra
com a sala de professors complementariai el despatx de secretaria i prefectura d’estudis. El despatx
de la directora ha canviat a la planta Baixa, a I'espai anomenat “la peixera”.

Amb relacié a les compres de materials i subministraments a carrec del CIFP, és gestionat
amb procediment d’'autonomia de centre pel secretari com a tresorer del CIFP, sota la responsabilitat
de la directora del centre. A part, hi ha un conjunt d’adquisicions de material i serveis que realitza el
centre, d'acord amb el repartiment de carregues establert, que no afecten el funcionament del CIFP
sin6d que son a carrec del SOIB i, per tant, no son objecte de comptabilitzacié per la secretaria. S’ha
actualitzat el procediment de compres i s’ha presentat al claustre.

Durant aquest curs s’ha comengata organitzar la documentacio del centre mitjangant la creacié
d’una carpeta de Drive en una unitat compartida, estructurada segons els processos establerts pel
sistema de gestio de qualitat. A més, s’ha creat un Google Sites per al professorat per tal de facilitar
laccés a tota la documentacié del centre. Paral-lelament, s’estan preparant tutorials i manuals per

simplificar també les tasques quotidianes del centre, com 'accés als ordinadors i a la xarxa Wi-Fi, la



gestio d’'amonestacions, i altres aspectes operatius rellevants.
Per acabar quant a les instal-lacions i equipament, en general podem dir que el seu estat és optim i
suficient. El centre no té problemes en aquest sentit i pensem que disposem d’aquests recursos en

la quantitat i qualitat necessaries, tot i que sempre es pot millorar.

4. Criteris pedagogics per a I'’elaboracié dels horaris del centre
CLAUSTRE DEL 27.06.25

CRITERIS PEDAGOGICS PER A L’ELABORACIO DELS HORARIS DEL CENTRE DEL CURS
2025-2026

PROPOSTA basada en els criteris aprovats el passat curs, que s’entén modificable en decidir
com s’organitzaran les estades a empresa de I'alumnat (FEMPO) i la calendaritzacié dels

cursos de formacié ocupacional
HORARI DEL PROFESSORAT

La durada de les sessions de classe sera de 55 minuts en la formacio reglada (periode lectiu
ordinari) i de 60 minuts en la formacié ocupacional.

El nombre de periodes lectius de 55 minuts del professorat sera de 18 per setmana com a criteri
general, podent arribar fins a 21. Aquest nombre de periodes setmanals lectius es pot considerar com
a mitjana minima quan els ensenyaments presentin una distribucié horaria uniforme al llarg del curs.
En el cas de la formacié ocupacional, com que la durada de les sessions de classe és superior

s’ajustara el nombre de periodes lectius proporcionalment a aquest limit.

Els periodes de 55 minuts de permanéncia al centre seran de 28, entre hores lectives i
complementaries. Les hores complementaries es dedicaran a atenci6 a families, reuni6 de
departament, comissions, manteniment d’instal-lacions, reunions de tutoria, reunions dequips
docents, altres reunions de coordinacié... A més s’ha de garantir que a cada sessié de classe i durant
els esplais hi hagi professorat de guardia suficient. Igualment, pel que fa al professorat que exerceixi
la formacié ocupacional, es guardara la proporcié deguda en aquest limit, atés que les sessions sén

de 60 minuts.

En el nostre centre, amb professorat de cicles formatius i de certificats professionals, es poden
ponderar els periodes setmanals per ajustar-los al periode de practiques formatives en centres de
treball o a la temporitzacio dels certificats. En tot cas, al primeri segon trimestre no es poden superar
els 24 periodes lectius ordinaris o de 55 minuts setmanals. Aixi, 'horari anual computat en termes
ponderats en cap cas pot superar els 21 periodes lectius setmanals ni els 28 periodes de

permanéncia setmanals, sempre parlant de sessions de 55 minuts.



Les compensacions horaries es faran d’acord amb les Instruccions sobre la confeccié d’horaris de

lany corrent.

Pel professorat que esta a mitja jornada, el nombre de periodes lectius ha d’estar en general
comprés entre 9 i 10 periodes setmanals ordinaris. S’ha de completar I'horari amb periodes

complementaris fins a arribar a 14 periodes ordinaris de permanencia.

Els horaris dels docents amb mitja jornada hauran de ser els més compactes possibles, tret
gue la placa es generi una vegada hagi comengat el curs.

La permanéncia minima diaria del professorat al centre ha de ser de 4 periodes ordinaris,

excepte els casos excepcionals contemplats en aquest document.

L’horari lectiu diari del professorat oscil-lara des d’'un minim de dos periodes fins a un maxim
de cinc, excepte els casos excepcionals contemplats en aquest document. Ara bé, el professorat

técnic d'FP podra impartir fins a 6 periodes lectius de 55 minuts.

El professorat que imparteix moduls a segon curs, durant el tercer trimestre, dedicara les hores
alliberades a tutories de mdduls pendents, al suport i seguiment de les practiques formatives i modul
de projecte, altres feines planificades des del departament, suport a diferents comissions i tasques

que I'equip directiu li encomani, etc.

El professorat que sigui membre electe del consell social ha de tenir assignat un periode

complementari a compte de les reunions del consell.

El professorat major de 55 anys pot acollir-se a la reduccié de jornada o a la substitucié per

altres activitats, segons la normativa.

En relacié amb el primer curs de cicles, amb el nou pla que incorpora la formacié en empresa,
es compactaranles estades a final de curs sota un sistema d’alternanca, el qual suposa que I'alumnat
en les matéries sense resultats d’aprenentatge associats en el pla formatiu a treballar en 'empresa,
seguiran venint a classe un o dos dies en horari compactat. El professorat amb matéries susceptibles
de formacio en empresa, haura de seguir complint tot el seu horari en el centre amb la distribucié
horaria que resulti del nou horari en alternanga mentre 'alumnat pugui estar fent practiques i assistint
al centre a la vegada. Aquest professorat haura d’atendre els alumnes fent repassos de matéria,
treballant resultats d’aprenentatge practics previstos inicialment a 'empresa en els propis tallers del
centre o realitzat qualsevol altra activitat que li sigui encomanada per I'equip directiu. En qualsevol

cas, s'estara a I'espera del que assenyalin les instruccions que la Conselleria publicara.

Tots els grups d’alumnat dels cicles formatius tindran un periode lectiu presencial de tutoria. De

meés a més, els tutors tindran una hora lectiva setmanal sense alumnat.

Els responsables durant tot el curs nomenats per I'equip directiu de les aules especifiques, com



ara laboratoris, aules de tecnologia, aules d’informatica, tallers de formacio professional, biblioteca,
preparacio d’espais singular fora del centre, etc., tindran una hora complementaria setmanal

assignada.

Si per motius puntuals (sortides i activitats complementaries, colonies, viatges d'estudis, etc.)
se supera el nombre d'hores de permanéncia al centre computat mensualment, la direccié del centre
autoritzara a peticié dels docents afectats una compensacio de fins a un maxim d’una jornada per

activitat, sempre que l'organitzacié del centre permeti 'adequada atencié de I'alumnat.
SOBRE LA CONFECCIO D’HORARIS

L’horari lectiu del centre pels estudis de formacio professional reglada sera els matins, de 8:00
h a 14:00 h, allargant-se fins a les 15:00 h per a la tutoria dels alumnes de grau mitja el dia en qué en

la confeccio definitiva dels horaris aquesta es determini.

Pels grups de formacié ocupacional, I'horari sera els matins o els capvespres, d’'acord amb el
calendari acordat amb el SOIB ila disponibilitat d’aules. Els capvespres, ordinariament les classes es
donaran dins la franja horaria que va des de les 15:00 h a les 20:30 h.

En el torn del mati, hi haura un esplai de 20 minuts (de 9:50 a 10:10 AM) i de 10 minuts (de
12:00 a 12:10 PM). En l'horari dels capvespres, hi haura un esplai intermedi com a minim de 20

minuts.

Les hores de docéncia d’'un mateix modul oscil-laran entre 1 i 3 periodes en una mateixa jornada
escolar, amb afectacié especialment durant el periode de practiques formatives a empresa en qué
s’haura d’establir un horari compactat per als moduls sense resultats d’aprenentatge associats i que

no tinguin estada a 'empresa prevista.

El professorat que pugui acollir-se a la flexibilitzacié horaria (mesures de conciliacié familiar i
laboral) podra sol-licitar-la, abans de finalitzar el mes de juny del curs anterior, per un maxim de 3
periodes setmanals. L’Equip directiu intentara complir amb les mesures de conciliacié familiar i laboral

i amb les “desiderates” en els horaris que confeccionara a inici de curs, el setembre.

En el cas que per necessitats organitzatives del calendari lectiu un professor amb tota o part de
la seva docéncia dedicada a tasques de certificats professionals, realitzi per la seva voluntat més de
24 periodes lectius setmanals, com a cas excepcional, 'excés en mitjana anual li sera compensat la
resta del curs de manera que podra no complir amb el minim d'hores de permanéncia al centre en

els periodes en qué l'organitzacié horaria ho permeti.

En la mesura del possible, s’evitara que un docent realitzi dos torns, en la formacié reglada o
certificats de professionalitat els matins, i en la formacié ocupacional els capvespres. En el cas en
que un docent hagi de realitzar dos torns, mati i capvespre, es procurara que el seu horari diari en



les jornades amb doble torn sigui el més adaptat possible a les necessitats de conciliacio familiar i

personal del professor/a.

En l'elaboracio dels horaris del centre s’han seguit els Criteris pedagogics per a I'elaboracio
dels horaris del centre del curs 2025-2026, aprovats en el claustre del 27.06.25. Tot i que en aquests
criteris s’establia que els periodes de 55 minuts de permanéncia al centre havien de ser 28, entre
hores lectives i complementaries, al mes de juny es varen publicar les instruccions de Conselleria per
al curs 2025-2026, en les quals es determina que la permanéncia obligatoria al centre és de 27
periodes. Per aquest motiu, en l'elaboracié definitiva dels horaris s’han considerat 27 periodes de

permanéncia i no els 28 previstos inicialment en els criteris aprovats en claustre.

5. Pla per a I’'avaluacié, seguiment i valoracié dels resultats académics
Finalitats
e La millora continua dels resultats académics i, per tant, de I'éxit escolar.
e Compartir les bones practiques educatives que millorin I'éxit escolar.
Principis

e No es tracta que cada professor justifiqui les seves qualificacions, sin6 d’analitzar el procés
d’ensenyament i aprenentatge per prendre decisions pedagogiques.

e S’han d’evitar les analisis simplistes i les valoracions basades en topics.

e Les expectatives positives del professorat respecte als seus alumnes tenen una incidéncia

important en el rendiment académic.

e Esuna tasca de responsabilitat compartida que implica tots els drgans del centre.

e Cal arribar a acords preferentment consensuats, i complir-los.

Sequeéncia per a I'avaluacid, seguiment i valoracié dels resultats acadéemics :

1. Abans de cada sessi6 d’avaluacié
El cap d’estudis i caps d’estudis adjunt, en el marc de la coordinacié de I'activitat docent
del centre, s’encarregaran de coordinar els processos derivats de I'avaluacié, de la valoracié i
del seguiment dels resultats académics.
Les actuacions seran les seguents:
e Elaborar el procediment de valoracid i seguiment dels resultats académicsi incloure'l a la
PGA per a l'aprovacio.
e Coordinar els processos davaluacié, analisi, valoracidé i seguiment dels resultats
académics, i de les mesures que s’adoptin en funcié dels resultats de cada avaluacié per
a millorar-los, per part dels diferents organs del centre (unipersonals i col-legiats, de
govern i de coordinacié docent).
e En el cas de prefectura d’estudis, reunir-se amb els tutors/es dels grups per preparar les

sessions d’avaluacio dels equips docents. Els tutors/es preparen les sessions d’avaluacio



amb el grup per tal de preparar la intervencio del delegat/da de la valoracio de 'alumnat
respecte al procés ensenyament/aprenentatge del trimestre.

e Coordinar la realitzacid de les reunions d’avaluacio i de valoracio dels resultats.

2. Equips docents reunits en sessié d’avaluacio.

En primer lloc, s'introduiran les qualificacions al Gestib dins el periode establert per 'equip
directiu.
El tutor/a sintetitzara la informacio facilitada pel professorat de I'equip docent i juntament
amb la informacié que proporciona el Gestib dura a terme la sessié d’avaluacié on:
- Determinara els percentatges dels alumnes segons el nombre de moduls suspesos.
- També determinara els percentatges dels alumnes que promocionen o promocionarien
amb aquests resultats.
- Elsresultats dels alumnes repetidors.

El tutor/a ha de valorar aquests resultats en funcié dels resultats de la darrera avaluacio i

presentar la seva valoracié a I'equip docent a mode d’introduccié de la reunid.

A les sessions d’avaluacio s’han de tractar els aspectes seguents:

- Informacio global sobre qualificacions, rendiments, actituds i problematiques del grup.

- La comparaci6 dels resultats globals amb l'avaluacio anterior.

- Valoracio dels resultats obtinguts pels alumnes repetidors.

- Actuacions concretes i mesures educatives per a millorar 'aprenentatge i els resultats
obtinguts, que es desenvoluparan amb tot el grup i/o amb alguns alumnes, fent-ne constar,
en aquest darrer cas, la relacié nominal.

- Aplicacié de les mesures educatives acordades amb anterioritat i la seva incidéncia en la

millora de 'aprenentatge i dels resultats obtinguts.

L’alumnat representant del grup pot assistir a la sessid6 d’avaluacié quan s’hagin de tractar

aspectes generals del grup, d’acord amb la normativa sobre I'avaluacié. Les seves aportacions seran

tingudes en consideracié per I'equip docent en els aspectes anteriors.

De cada sessié d’avaluacio se n’estendra acta, on constara la relacio del professorat assistent

i absent, tots els aspectes tractats i les decisions adoptades, com també les mesures educatives

acordades per a millorar els resultats obtinguts.



3. Després de les sessions d’avaluacio.

Finalitzades les sessions de cada avaluacié tot el professorat ha d’omplir el formulari d’analisi

de resultats avaluacié. A partir de les dades sobre resultats académics que facilita el Gestib i el

formulari que ha d’'omplir trimestralment tot el professorat, la prefectura d’estudis coordinada per la

directora ha de revisar els resultats academics de tots els ensenyaments del centre, analitzar els

resultats i ferla valoracié en comparacié amb I'avaluacié anterior iamb els resultats globals disponibles

dels cursos anteriors, i reunir-se amb els caps dels departaments (en el marc de la CCG) i amb els

tutors (a les reunions de tutors establertes).

Al claustre ordinari de cada trimestre es presentaran els resultats académics de I'avaluacié

corresponent.

Els diferents departaments han d’analitzar basicament els seglients aspectes:

- La comparacié dels resultats obtinguts per cada grup dins un mateix nivell.

La comparacié dels resultats globals per nivells dels seus moduls amb els resultats globals de
les anteriors avaluacions.
La comparacio amb les dades de SEDEIB referent a les estadistiques del nostre centre respecte

a altres centres de les llles Balears amb la mateixa oferta formativa.

Després de cada avaluacié i de les mesures acordades pels equips docents, l'analisi i la

valoracio dels resultats académicsi la intervencié amb 'adopcio de les mesures educatives adients per

millorar aquests resultats, correspon als departaments, reunits amb aquesta finalitat:

Analitzar i valorar els resultats academics dels moduls en relacié als resultats disponibles
d’avaluacions anteriors del mateix curs o altres. Detectar desviacions puntuals i significatives.
Analitzar i valorar els resultats dels alumnes repetidors i amb moduls pendents.

Assabentar-se de les decisions adoptades ide les mesures educatives acordades a les sessions
d’avaluacio dels equips docents que afectin als moduls del departament.

Acordar les mesures educatives necessaries per a la millora dels processos d’ensenyament i
aprenentatge en els moduls del departament i en els seus cursos i grups.

Efectuar el seguiment de les mesures adoptades.

Els departaments faran constar a les actes corresponents les valoracions efectuades, les

decisions acordades, les mesures educatives adoptades, i el seguiment de la seva aplicacio.

En el cas que les propostes incloguin modificacions dels criteris d’avaluacié i qualificacio

establerts i coneguts pels alumnes a la programacio de principi de curs, aquestes modificacions

s’han de donar a coneixer als alumnes.



Correspon a la prefectura d’estudis, coordinada per la directora:

- Revisar que els equips docents i els departaments hagin reflexionat sobre aquells punts en
qué sigui normatiu fer-ho i que, per tant, constin en les actes les mesures i els acords
presos.

- Poder tenir coneixement de les valoracions efectuades i de les mesures educatives
acordades pels departaments didactics i els equips docents mitjangant la revisio de les
actes de les sessions realitzades a l'efecte, i les reunions necessaries amb els organs

implicats.

Correspon als equips docents, coordinats pel tutor/a:
- Assabentar-se de les decisions adoptades i de les mesures educatives acordades pels
departaments en els moduls que s'imparteixen al grup.
- Ratificar i, si fa al cas, complementar les mesures educatives necessaries per a la millora dels
processos d’ensenyament i aprenentatge en el grup acordades a la sessid d’avaluacié.
- Efectuar el seguiment de les mesures adoptades durant el periode de la seguent avaluacio i

coordinar la seva aplicacio.

6. Actuacions referides als projectes institucionals, concrecié curricular,
plans i programes del centre

6.1. Revisio dels documents institucionals

ES
PROPOSA
REVISIO .
PROJECTES / DOCUMENTS ORGANITZACIO | | RESPONSABLES
INSTITUCIONALS . TEMPORALITZACIO
SI NO
. E I
1 Projecte Funcional Sl S proposa. lcomengar a Equip directiu
seva redaccié.
. . ] Es proposa redacta les | EQuip directiu
2 Concrecié Curricular S programacions de cicle. Equips docents de
cicle
3 Projecte Lingiiistic de Centre NO
A I .E
Pla de convivéncia (inclou Pla provar al curs passat. Es
4 NO proposa la seva
d’lgualtat) . .
implementacio.
5 Pla d'Atenci6 a la Diversitat NO




6 Pla d’Orientaci6 i Accié S| Redaccio i aprovacio del | EQuip directiu
Tutorial (POAT) document Tutors
Orientador
Normes d'organitzacio, Revisié ROF i adaptacié |
7 funcionament i convivéncia | SI a NOFIC Directora
(NOFIC)

8 Pla Digital Centre

Si

Revisar i actualitzar el Pla
Digital de Centre (PDC)
per adequardo a les
necessitats actuals del
CIFP Centre de la Mar i
garantir-ne I'alineacié amb
el marc de competéncia
digital docent i I'estratégia
digital del centre.

Coordinador TIC:
Carlos Moreno

9 Pla igualtat

Si

El centre disposa del pla,
aprovat com annexe del
Pla de Convivéncia.

Directora

6.2.- Concrecio6 per al present curs dels Projectes/Documents Institucionals i d'altres

Plans de Centre.

OBJECTIUS INDICADORS ACCIONS / RESPONSABLES
PROPOSATS D’ASSOLIMENT MESURES PER A LA
SEVA CONSECUCIO
1 Projecte Lingiiistic Documents Promoure I'is del Coordinador:
revisats pel catala com a llengua Ramoén Prats
coordinador vehicular i de cohesi6 Rosellé
al centre. (Coordinador PLC)
2 Concrecié Documents Reunions d’equips Direccio
Curricular: aprovats mes docents de cicles per Equips docents
Elaboracié de les d’octubre 2025 elaborar els Claustre
documents.

programacions de
cicle.

Elaboracié de les
programacions

didactiques
adaptades a la
normativa per
resultats

aprenentatge




Revisi6 i | Document - Revisi¢ i aprovacio Direcci6
actualitzacié del | aprovat al darrer normes de Equips docents
ROF existent per | claustre de curs. convivéncia com a Claustre
elaborar el document annex al
document Normes de NOFIC.
actualitzat per | convivencia - Adaptacio, redaccio i
Conselleria revisades i aprovacié del NOFIC
anomenat Normes | aprovades el mes | adaptat alindex de
d’organitzacié, de novembre de document de
funcionament i | 2025. Conselleria.
convivéncia (NOFIC)
Pla de Convivéncia Document Aprovat al curs passat. Comissio de
implementat Es proposa la seva convivéncia
implementacié.
Pla de seguiment de Percentatge Cada professor o
I’alumnat amb | d’alumnes amb | professora sera
matéries pendents matéries pendents | responsable d’elaborar
que aconsegueix | un plaindividualitzat de
superar-les recuperacié per a

mitjangant el pla de
recuperacio
establert.

(Objectiu orientatiu:
almenys el 70 % de
lalumnat pendent
aconsegueix
recuperar la
matéria.)

alumnat que tingui
matéries pendents.
Aquest plaincloura les
activitats, tasques i
proves especifiques que
'alumne o alumna haura
de realitzar per superar
la matéria corresponent.
El professorat mantindra
un contacte periodic amb
'alumnat afectat per
orientar-lo en el
desenvolupament de les
activitats i resoldre els
possibles dubtes.

Aixi mateix, el
professorat coordinara
aquestes actuacions
amb la cap d’estudis,
amb l'objectiu d'establir
un calendari comu de
lliurament i d’avaluacio,
aixi com de fer un
seguiment global del
procés per garantir la
coheréncia i I'eficacia del
pla de recuperacio.

Prefectura estudis
Professorat amb
alumnat amb
materies pendents

POAT

Percentatge de
tutories i actuacions
del POAT
realitzades segons
la planificacio
establerta.

(Objectiu orientatiu:
assolir almenys el
90 % d’execucio de
les accions
previstes en el pla.)

Durant aquest curs s’ha
aprovat en el Claustre
del mes de novembre la
implementacié del Pla
d’Orientaci6 i Accié
Tutorial (POAT), que
s’aplicara al llarg del
present curs academic.
El pla té com a objectiu
establir un marc
d’actuacié coherent i




coordinat per a
'acompanyament,
I'orientaci6 i el
seguiment de I'alumnat,
tant en 'ambit académic
com personal i
professional.

Per garantir-ne el
correcte
desenvolupament, s’ha
elaborat una graella de
control i seguiment que
han d’emplenar els
tutors i tutores. Aquesta
eina permet verificar que
les accions del pla es
duen a terme, aixi com
recollir propostes de
millora de cara a cursos
futurs.

Pla Digital Centre

El nou Pla Digital de
Centre  revisat i
actualitzat queda
aprovat pel Claustre
i incorporat als
documents
institucionals del
centre abans del
final del curs 2025-
2026.

Revisioé del diagnostic
inicial i de les linies
estratégiques del PDC
2022-2023, incorporant
les accions previstes a
’Addenda de juny de
2025.

Recollida d’informacié
mitjancant questionaris i
reunions de
departaments per
detectar noves
necessitats digitals.
Elaboracié d’una
proposta d’actualitzacio
del PDC amb objectius,
actuacions i indicadors
actualitzats.
Presentacio de la
proposta al Claustre i al
Consell Escolar per ala
seva aprovacio i
incorporacio definitiva
als documents de centre.
Difusié del document
revisat a tota la
comunitat educativa i
establiment del pla de
seguiment anual per al
curs seguent.

Coordinador TIC:
Carlos Moreno

Pla d’igualtat

Document amb
entitat propia,
s’'independitza del
Pla de Convivencia

Separacié formal dels
documents: Elaborar i
presentar de manera
independent el Pla de
Convivencia i el Pla
d’lgualtat, garantint que
cadascun disposi de la
seva estructura,
objectius i linia
d’actuacié propia.




6.3. Altres plans i programes especifics de centre
e Els CIFP, segons el Decret 96/2010 que els regula, han d’engegar i aplicar un model de millora

continuada i d’excel-léncia amb la gestié, com a eina per assegurar la qualitat i el reconeixement
de la formacio. El centre actualment participa al Programa de Gesti6 de Qualitat i Millora
Continua a la Formacié Professional, basat en la Norma ISO 9001, en centres integrats de
formacié professional i en els ensenyaments de formacié professional que s'imparteixen als
centres publics a les llles Balears.

e Elnostre centre participa en el Programa Europeu Erasmus +. Aquest programa de la Comissio
Europea en Educacié Superior, s’emmarca dins del Programa d’Aprenentatge Permanent. Es
promou la Mobilitat d’estudiants per a practiques. Com a principal requisit, els centres, com el
nostre institut, que volen enviar estudiants en practiques, han de tenir la Carta Universitaria
Erasmus (EUC) concedida per la Comissi6 Europea. Aquesta carta estableix els principis
fonamentals i els requisits minims de tota activitat Erasmus que ha de respectar qualsevol
institucié d’ensenyament superior.

e Aula d’emprenedoria: continuem amb les activitats per impulsar 'emprenedoria amb la
disponibilitat dels recursos de l'aula oberta als nostres estudiants i exestudiants per poder crear

microempreses o start-ups.

7. Pla anual de '’equip d’orientacié i suport a ’'aprenentatge

En la documentacio annexa s’adjunta la programacié de la coordinacié de 'Equip d’orientacio (Annex
2).

8. Programacié anual de les activitats extraescolars i complementaries

Es podran dur a terme sortides de nivell al llarg dels tres trimestres a requeriment del
professorat o del departament, aixi com altres activitats extraescolars a dins del centre organitzades
per la direcci6 o els departaments didactics. També es preveu la realitzacié d’activitats
complementaries, avaluables i no voluntaries, a dins o fora del centre, a criteri del professorat o
departament.

Com a centre adscrit als programes, es dona la facilitat de participar en els programes Salut
Jove (Consell Insular de Menorca) o Amb Bona Lletra (Ajuntament de Mad).

La participacié en els programes Erasmus+ i Aula dEmprenedoria també permeten organitzar
sortides de 'alumnat (i del professorat) per a activitats didactiques, inclos a forade I'llla. Tanmateix,
també s’inclou en aquesta programacio general la possibilitat d’efectuar una sortida escolar, en format
de viatge de final d’estudis i/o I'assistencia amb alumnat a fires i esdeveniments relacionats amb el
sector, sempre que hi hagi prou professorat que voluntariament hi participi per iniciativa autbnoma o
de departament.

Tots els alumnes o les alumnes afectats tenen dret a participar en les sortides, de manera que
no se n'autoritzara cap que impliqui discriminacioé d’'alumnes per raons econdomiques ni d’altres tipus

i shauran d’adoptar mesures per tal d’evitar aquesta discriminacié. Per a alumnes menors d’edat,



els pares, les mares o els tutors legals han d’autoritzar expressament la sortida del seu fill o filla per
escrit

D’acord amb la normativa, per al desenvolupament d’aquestes sortides escolars, s’haura de
comptar amb l'autoritzacié del consell escolar, obtinguda amb I'aprovacié d’aquesta programacio, i
de 'Administracié educativa; igualment, amb I'aprovacié de la PGA, les activitats complementaries i
extraescolars, convenientment programades i visades pels organs corresponents del centre, no cal
que siguin objecte de permis exprés de ’Administracié educativa. Ara bé, en qualsevol cas s’actuara
d’acord amb la normativa vigent, de manera que si fos el cas de sortides escolars que, per la durada
(superior a un dia), o per I'abast (fora de l'illa), han de ser autoritzades expressament pel Departament
d’Inspeccié Educativa, es emplenara i s’enviara la documentacié pertinent al DIE, seguint les
instruccions pertinents amb una antelacié minima de 30 dies a fi de rebre atemps la seva autoritzacio
escrita.

Tota activitat i sortida origina un expedient en el qual ha de figurar un resum de les dades de
l'activitat, incidéncies i circumstancies esdevingudes i també I'aprofitament didactic aconseguit.
L’expedient, quan es tracti d’activitats de grups concrets, ha de romandre en poder de qui ha
organitzat I'activitat (equip de cicle, departament didactic, tutoria, etc.). Quan es tracti d’activitats que
afectin grups diferents, o sortides escolars, 'expedient ha de romandre en poder de la secretaria del
centre. Aquest expedient, si fos necessari, es posara a disposicié del Departament d’'Inspeccid
Educativa (DIE) i dels Serveis Juridics de la Conselleria.

En la documentaci6 annexa s’adjunta la programacié de la coordinacié d'activitats

complementaries i extraescolars (Annex 3) que concreta altres activitats previstes.

9. Concrecié anual del pla de formacié del centre
En la documentacié annexa s’adjunta la programacio de la coordinacié de formacio del professorat
(Annex 4).

10. Programacions didactiques

Annex 5

Annexos.
e Annex1
Calendari general de centre. (consultar pagines 28 i 29 d’aquest document)
e Annex2

Pla anual de I'equip d’orientacio i suport a 'aprenentatge

e Annex3

Programacio de la coordinacio d’activitats complementaries i extraescolars

e Annex4


https://drive.google.com/file/d/1EEIYvoaMu-RyKaNDpcoaywXmZ5L4LfyH/view
https://drive.google.com/file/d/1OMc7sZSl5g5HdXu0xn8PKTmNkH6Jo1Sl/view

Programacio de la coordinacio de formacié del professorat

e Annex5
Programacions didactiques, programacions de cicles, programacié de departament.

e Annex 6
Indicadors pla anual objectius rendiment académic a GRAUS C. (consultar pagina 30

d’aquest document)


https://drive.google.com/file/d/1Ql596iRAgzVv_BLODUeMXeP9Ht34-xFC/view
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qMOe021Lrytn2kyYd0P9mCuSpot4VlI6

Annex 1 - Calendari general de centre
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Govern de les CENTRE

llles Balears BF L& RAAR

soib
formacit

whwna.centredelamar.com

Carrer Ruiz | Pablo, 13, Mad

971.17.70.27

FORMACIO
PROFESSIONAL

ILLES BALEARS

| CALENDARI ESCOLAR CURS 2025-26 I

3

setembre octubre
1 2 3| 4 5 [ 7 1 2 3 4 5
g 10 11 12 13 14 B 7 B 9 10 1
15 | 16 | 17 | 18 20 | 21 13 [ 14 [ 15 NG 17 [ 18 | 18
22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 28 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 28
29 | 30 27 | 28 | 29 | 30 | 3
novembre desembre
e EEE RN 0 K
EN ¢ 6 | 7 [ 8 | 8 9 | 10 | 11 12| 13 | 14
10 11 12 13| 14| 15 16 15 | 18 7 s 19 20 | 21
17 18 19 | 20 | 21| 2 | 23 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
24 25 27 | 28 | 28 | 30 29 | 30 | 31
gener febrer
1] 2] 374 1
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FEEEEENENEE - B 9 0 | 1" 12 | 13| 14 | 15
9 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 16 | 17 | 18 | 18 | 20 | 21 | 2
AREEEERENE  EEEE o EN
marg abril
1] 1 2 3 4 5
5 B 7 8 6 7 8 g 10 11 12
9 | 10 | 11 13 | 14 | 15 13 [ 14 16| 16 | 17 [ 18 | 19
16 | 17 19 | 20 | 21 22 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 26
23 | 24 26 | 27T | 28 | 29 27 | 28 | 280 | 30
30 | 31
maig juny
1 2 3| 4 5 [ 7
B 0 | 1 12 13 14
15 | 16 [ 17 | 18 20 | 2
22 23| 24 | 258 | 26 | 27 28
2 30 1

Festius / Lliure eleccid

Sessions d' Avaluacio




W A

FORMACIO

: whanw. centredelamar.com
—— sulb Carrer Rulz | Pablo, 13, Mad PROFESSIONAL
Govern de les CEMTRE fanmacia ILLES BALEARS
'h_ w' DF L& RUAR | L W 971.17.70.27
Festius: irtimeste ]
- 12 d'octubre (Ma de la Hispanitat) Sestions 1a av. (tots els cursos): 11 de desembre.
- 1 movembre (Tots Sants) Uiurament de notes: 12 de desembre.

- & e detembre (Candtitucio)

- 8 de desembre {Immaculada Concepcid)
- Del 22 de desembre al & de gener
[vacances de Madal]

-17 de gener (festa local)

- 27 de febrer (festa escolar unificada)

-1 | 2de marg [Dia de les llles Balears)

- D&l 2 al 12 d'abril (vacances de Pasgqua)
-1 de maig [Dia internacional dels
treballadars)

- Festius de lliure dispasicio: 3 de novembre,

7 de gener, 26 de febrer | 3 marg,

Inici activitats
19 de setembre

Fi activitats bectives:
19 de jumny

EQUIP DIRECTIU

- Directora: Beatriz Méndez Baiges
[direccio@centredelamar.com)

- Secretarla: Joan Carreras Pons
: acifo el )

- Cap d’estudis: Toni Riera
[capdestudis@centredela mar.com)

- Cap d'estudis adjunta: Lara Pons Marti
[cadjunti@centredelamar.com]

g

COORDINACIONS/COMISSIONS
- TIC: Carlos Moreno Herndndez
i i n r
- Salut: Carmen Cardena
al 1 | r.COMm
- Aula emprenedoria: Joan Carreras
emprenedoria@centredelamar.com
- Programes Internacionals: Lara Pons
erasmusfcentredelamar.com

- Activitats complementaries | extraescolars:

Toni Pons
cextrasscolarsf@centredelamar.com
- Prevencld Riscos Laborals: Josep
Anglada criscosi@centredelamar.com
- Quualitat i millora: Cristing Liabrés
gualitatcifpfcentredelamar.com
- Lingilistica: Ramdn Prats
clinguistica @centredelamar.com
- Conwivencia: Victor Tarrens
) | L

Reunid accés FEMPO 2n GB: 25 de febrer.

Sesslons 23 av. (1r GB | 1r GM): 19 de marg
Uiurament de notes: 20 de marg.

Sessions primera convocatbria centre (2n G 10 de marg
Uiurament de notes: 11 de marg.

Sessiond 1a convocatoria centre. 1r cursos GBI GM i 2n
GB: 17 de juny.
Uiurament de motes: 17 de jumy.

Sessions 13 convocatoria centre + FEMPO. 1r cursos GB |
Gk | 2n GB | 2n G periode ordinari: 17 de juny.
Urament de notes: 17 de juny.

Sessions 2a corvocatoria centre. 2n GM: 17 de juny.
Ll arent de motes: 17 deé jumy.

Sessions 23 convocatbria centre. 1r cursos GB i GM i 2n
GB: 25 de juny.
Uiwrament de notes: 25 de junmy.

Sessions 1a conwocatoria centre + FEMPO. 2RGE | 2n GM
periade extra: 30 de juny.
Lrament de notes: 30 de juny.

Sesslons 23 convocatoria centre + FEMPO. 2n GB | 2n GM: 30
de juny.
Urament de notes: 30 de juny.

Sedsions 2a convacatoria centre + FEMPO. 1r GBI 1r GM:
Setembre 2026

CALENDARI FEMPO de GB:

ThV124 Setembre 2026 del 3 al 24 Bh didries | 24 de setembre
només 4h empresa) Total 100k FEMPO.

TMWVIZE Bh didries, del 4 marg 3 10 de juny de dimecres a
divendres, dilluns | dimarts al centre Total 300h (11 de jumy
només 4 h a empresa). Periode extra de 100h, a continuacid
del pericde ordinar| {per alumnes gue no las van fer 3 1r)
CALENDARI FEMPO de GM:

TMV26A Setembre 2026 del 3 al 24 8h didries | 24 de setembre
només dh empresa) Total 1000 FEMPO de 1r.

TMV268 Bh didries, del 16 marg a 4 de juny de dilluns a
divendres. Total 400h. Periode extra de 100h, a continuacid del
periode ordinari [per alumnes que no las van fer a 1rl.

Claustres ordinaris:

(dates orlentatives)
30 d'octubre

19 de desembre

15 d'abril

1 de juliol

3 de desernbre
[tots els cursos)
13 de febrer
nlGB

5 de marg 2n
GM

12 de marg (1r
GBI 1r GM)
Bde juny 1r GB,
IrGMi 2n GB

Reunid iniclal
families:

16 d'octubre




Annex & — Indicadors pla anual objectius rendiment académic a GRAUS C

CERTIFICATS PROFESSIOMALS — Graus C- Curs 2024-25

TREBALLS FUSTERIA I MOBLES (MODUL A) ""Htl";““'ﬂ Baxes Avaliats _Pend.final APIES NOAPL
TREBALLS FUSTERIA I MOBLES (MODUL B) = — = -
TREBALLS FUSTERIA I MOBLES (MODUL C) 5 3 = =
TREBALLS FUUSTERIA I MOBLES (MODUL D) . . .
TREBALLS FUSTERIA I MOBLES (MODUL E} 5 5
OPER.ALDCGMANT.5IST.I EQUIPS EMB.ESBARIO (MODUL A) = = = =
OPER.AUX_MANT.SIST.I EQUIPS EMB.ESBARIO (MODUL B) o I e s
OPER.ALIX.MANT.SIST.I EQUIPS EMB.ESBARIO (MODUL C) = = - -
OPER.ALX_MANT.SIST.I EQUIPS EMB.ESBARIO (MODUL D) = = - :
OPER.AUX.MANT.SIST.I EQUIPS EMB.ESBARIO (MODUL E) = < <
OPER.ALICMANT.5IST.I EQUIPS EMB.ESBARIO (MODUL F) 5 : : .
OBJECTIU REFERENCIA MILLORA | Objectiu
ESTRATEGIC INDICADORS | 202425 2035-26 2035-26
TREBALLS Madul A 100% 0% 100%
FUSTERIA | Madul B 100% 0% 100%
MOBLES
Midul C 100% 0% 100%
Médul D 100% % 100%
Médul E e o 0% 100% 0%
. alumnes
OPER.AUX.MANT | Madul A Tég‘é;anq :;'55 resultats | - ven tots els 100% 0% 100%
adul
SIST.TEQUIPS Médul B mocus 1003% 0% 100%
EMB.ESBARIO
Médul C 100% % 100%
Médul D 100% 0% 100%
Médul E 100% 0% 100%
Médul F 0% 20% 70%
TREBALLS Médul A 558 -15% 40%
FUSTERIA | Madul B 658 -15% 5%
MOBLES
Médul C 1% 11% 5%
Médul D 0% 0% 0%
Médul E Reduir 0% 0% 0%
OPER. AU MAMN | Modul & ['abandonament %, Abandonament E5% -15% L%
TSISTIEQUIPS | paadul e escolar 658 -15% 5%
EMB.ESBARIO _
Médul C 70% -15% 55%
Médul D £58 -15% 5%
Médul E 0% 0% 0%
Médul F 508 -10% 40%




