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PREAMBULO

La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional establece en su articulo 102 que la cultura de la
innovacion, la investigacion aplicada y el emprendimiento activo deberdn
formar parte de los curriculos bdsicos de las ofertas del Sistema de Formacioén
Profesional. A tal efecto, las ofertas de formacion profesional incluirdn
actividades vinculadas a la innovacion interna y externa en los centros de
formacién profesional, que garanficen el conocimiento de cdémo las
tecnologias y procesos avanzados modifican constantemente cada sector
productivo. Asimismo, los centros de formacion profesional promoverdn las
habilidades asociadas a la innovacion mediante la aplicacion, a través de
proyectos, de metodologias inclusivas e innovadoras préximas a la realidad
laboral que incentiven la formacion vinculada a la iniciativa y la creatividad
ante nuevas situaciones. Para ello, los centros de referencia nacional (CRN)
desarrollardn, en sus planes de actuacion, proyectos de innovacion e
investigacion aplicada con empresas del sector, en los términos que se
establezcan reglamentariaomente.

El desarrollo de proyectos de innovacioén e investigacion aplicada impulsard la
generacién de un entorno especializado de confluencia y colaboracion
efectiva en diferentes sectores productivos, entre los centros de formacion
profesional y las empresas u organismos equiparados, especialmente en el
dmbito de las pequenas y medianas empresas.

Por su parte, el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan
los Centros de Referencia Nacional en el dmbito de la formacién profesional
determina en su articulo 7 que se elaborard un Plan de Actuacion plurianual, de
cardacter estatal, para el desarrollo de las funciones de los Centros de Referencia
Nacional en colaboracion con las comunidades auténomas vy las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas. Dicha
colaboracion se articulard a fravés del Consejo General de la Formacion
Profesional.

Asimismo, determina que para cada uno de los Centros de Referencia Nacional
se acordard un Plan de actuaciéon plurianual, con la misma duracién del Plan
de Actuacién plurianual de cardcter estatal, a partir de la propuesta del
Consejo Social del Centro, que serd reflejado en un convenio de colaboracion
entre la Administraciéon General del Estado y la Administracion autondmica.
Anualmente, y en el seno de las Comisiones de Coordinacién y Seguimiento de
los convenios para la calificacidn o creacién de los Centros de Referencia
Nacional, se aprobard un Plan de Trabajo anual en el que se concretardn las
actuaciones a realizar y la aportacion econdmica de la Administracion General
del Estado.



Por Ultimo, es importante recordar la definicion de los CRN establecida en el
articulo 1 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero determina que “serdn
considerados Centros de Referencia Nacional aquellos centros publicos que,
reuniendo las condiciones establecidas, realicen acciones de innovacion y
experimentacion en materia de formacidn profesional, especializados en los
diferentes sectores productivos, a través de las familias profesionales, sin
perjuicio de las competencias en materia de innovacion y experimentacion que
tengan ofras Administraciones publicas”

Estos Centros servirdn de referencia, a nivel estatal, en el dmbito de la familia
profesional asignada y a través del ejercicio de sus funciones previstas, al
conjunto del Sistema Formacion Profesional regulado por la Ley Orgdnica
3/2022, de 31 de marzo.

2.- ANALISIS DEL CONTEXTO: SITUACION ACTUAL DE LOS CRN

En la actualidad, la red de CRN cuenta con un total de 40 centros de 24 familias
profesionales, 38 de los cuales dependen de 16 comunidades auténomas, y 2
de la Administracion General del Estado, quedando pendiente la evaluacién
del Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022, que teniendo en cuenta las
evaluaciones anuales de las actuaciones de estos centros, y en funciéon de las
mismas podrd revocarse, previo informe favorable del Consejo General de la
Formacién Profesional, la condicidon de los Centros de Referencia Nacional en
los casos que se determine.

El Ministerio de Educaciéon y Formaciéon Profesional, mediante el Real Decreto
2/2020, de 12 de enero, asume la coordinacion de la red de centros de
referencia nacional y la aprobacion de sus planes plurianuales de actuacion,
en colaboracion con otras administraciones implicadas.

En 2021, y con el fin de centrar las actuaciones de la red de CRN dentro del
Sistema de Cudlificaciones y Formacién Profesional, tal y como estipula la
normativa de aplicacién, se confecciond un plan general de actuacion para la
elaboracién de los planes de frabagjo anuales, basados en los planes
plurianuales aprobados, pero estableciendo los principios de actuacién de
mayor conexidn con el sistema de formacion profesional y sus centros, el entorno
productivo-econdmico, la priorizacion de proyectos de innovacion en el dmbito
de la FP vinculada al CNCP y una exigencia de una planificacion técnica .

En diciembre de 2021 se celebrd el Congreso de la red CRN, que tenia como
lema “Una red de centros impulsando la excelencia y la innovacién en la
Formacion Profesional” y que supuso un impulso a la red, mejorando las vinculos
existentes para la creacion de proyectos conjuntos, compartiendo buenas
prdcticas, realizando mesas de frabajo que han tenido repercusion en las
acciones del plan de 2022 y colaborando en la extraccidén de conclusiones para
la elaboracion del nuevo plan de actuacién plurianual 2023-2026.



Por ofra parte, cabe destacar la necesidad de transformar los CRN en
auténticos referentes en el Sistema de Formacidon Profesional detectada en el
marco de las Comisiones Mixtas de coordinacién y seguimiento de los Planes
de Trabajo y en el citado Congreso. Para ello se consideran como elementos
importantes, entre otros:

Realizar e implementar planes de comunicacion eficaces que
garanticen la transferencia del conocimiento a todos los agentes
implicados en el sistema de formacién profesional.

Impulsar el desarrollo de ecosistemas de innovacion en el marco de la
formacién profesional.

Mejorar la interrelacién con el sector productivo y formativo.

3.- OBJETIVOS DE LA RED CRN EN EL PAP 2023-2026

Los objetivos estratégicos son los siguientes:

1.

Transformar los CRN en referentes reconocidos en el Sistema de
Formacioén Profesional.

Establecer sistemas efectivos para observar la evolucidn vy las
necesidades de cudlificacion del sistema productivo, y contribuir a la
actualizaciéon y desarrollo de la formacién profesional para adaptarla a
dichas necesidades, junto con ofros actores del sistema.

Desarrollar proyectos de innovacion e investigacion aplicada con
empresas del sector en el marco del Sistema de Formacion Profesional.

Enfre los objetivos prioritarios que se plantean para el PAP 2023-2026 se
considera lo siguiente:

1.

Disenar estrategias de difusion y comunicacion a nivel nacional,
especialmente dirigidas a la red de centros de Formacion Profesional y a
la las empresas, instituciones y organismos relacionados o pertenecientes
al sector productivo de la familia profesional, y drea profesional en su
caso, del CRN.

Elevar propuestas al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en
la actualizacion del Catdlogo Nacional de Esténdares de Competencia,
asi como de las ofertas formativas y la acreditacion de competencias
profesionales en el marco del Sistema de Formacidon Profesional.

Favorecer vinculos de colaboracion con los centros de formacion
profesional, asi como con los interlocutores econdmicos y sociales que
forman parte del sector productivo de cada CRN.




4. Disenar y desarrollar acciones de innovacion, experimentacion,
desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacion Profesional.

5. Disenar y desarrollar actuaciones relacionadas con la digitalizaciéon y la
sostenibilidad.

6. Colaborar con la Red de cenfros de excelencia de Formacion
Profesional.

7. Colaborar con la Administracion competente en el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

8. Estrechar la colaboracion entre la red de Centros de Referencia
Nacional, en busca de una red cada vez mds sélida y conectada que
avance en la calidad de la gestion, eficacia y proyeccion de sus
acftividades.

9. Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales que
ofrezcan una visibn amplia y actualizada de la evolucidén del sector
productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboraciéon y
experimentaciéon con instituciones de referencia del sector productivo a
nivel internacional.

10. Disenar y desarrollar planes de formacion y de perfeccionamiento
técnico y metodolégico de personal docente o formador, expertos y
orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que
intervengan en procesos de reconocimiento de competencias
profesionales en el marco del Sistema de Formacién Profesional.

11. Disenar y desarrollar acciones de emprendimiento en el marco del
Sistemna de Formacidén Profesional y prioritariamente en colaboracién con
centros del Sistema Formacién Profesional.

12. Disenar y desarrollar acciones para fomentar la insercidén en procesos de
formacion dirigido a sectores de discapacidad, en riesgo de exclusion
laboral y profesiones con escasa representacion de mujeres.

Las acciones ligadas estos objetivos deben plantearse en el marco del
Sistema de Formacion Profesional regulado en la Ley Orgdnica 3/2022, de 31
de marzo.

4.- COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RED.

Para el seguimiento y confrol de las acciones de los planes de trabajo se
realizan reuniones anuales de la Comision de Coordinacion y Seguimiento de



los convenios de Planes de Trabajo, cuyo objetivo es garantizar la coordinacion
entre la Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma.

Sin perjuicio del ejercicio de la funcidén inspectora de los centros que
corresponde a las Administraciones publicas competentes, la Administracion
General del Estado y la comunidad auténoma correspondiente evaluardn y
revisardn anualmente el cumplimiento del Plan de Trabajo de cada Centro, asi
como los requisitos y funciones para mantener la calificaciéon como Centro de
Referencia Nacional.

Las Comisiones de Coordinacion y Seguimiento de los convenios de Planes de
trabajo son las encargadas de realizar el seguimiento y control de las acciones
de los planes de trabajo en sus reuniones anuales. El objetivo de las mismas es
por lo tanto garantizar la coordinacién entre la Administraciéon General del
Estado y la Comunidad Auténoma. El Informe de evaluacion que surja de la
realizacion de este procedimiento se incorporard a la Memoria del Plan de
Trabajo Anual del centro.

Las Comisiones de coordinacion y seguimiento tienen la finalidad de garantizar
la coordinaciéon enfre la Administracion General del Estado y la Comunidad
Autdnoma, de composicidn paritaria, cuyas funciones son:

a. Aprobar del plan de trabajo anual, a propuesta del consejo social
del centro.

b. Definir los recursos humanos, materiales y financieros para
desarrollar los planes de trabajo anuales y las actividades
correspondientes.

c. Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir en el
dmbito del CRN a fin de dar una solucion rdpida y concreta a los
problemas de funcionamiento que se puedan presentar.

d. Elevar acta de valoracion del funcionamiento anual del CRN ala
persona responsable de la Secretaria General de Formacion
Profesional.

Para el adecuado funcionamiento de la red CRN es preciso disponer de
informacion de calidad, procesada y sintetizada en indicadores, que sirva para
los siguientes propdsitos:

Hacer un seguimiento del progreso hacia objetivos y estdndares
predefinidos.

Comparar el progreso en relacion con proyectos de distintos CRNs.
Proporcionar elementos técnicos para la asignacién de recursos.
Mejorar los procesos de planificacion y evaluacion.

Aumentar la transparencia de los procesos.

Destacar los posibles efectos no pretendidos de los programas.
Proporcionar un lenguaje comun de seguimiento.

Sin perjuicio de la evaluacion que debe afrontar fodo Cenfro de Referencia
Nacional por parte de la Administracion General del Estado competente, y que
determinard su mantenimiento como tal en la Red, la evaluacién de Plan de
Actuacion plurianual, deberd realizarse una vez finalizado el plazo de vigencia



del mismo, teniendo en cuenta los resultados de los Planes de Trabajo anual, en
el plazo de nueve meses desde la finalizacion del Ultimo Plan de Trabajo.

Para la evaluaciéon del Plan de Actuacion Plurianual, deberdn concretarse, al
menos, los siguientes aspectos, sin perjuicio de los que especificamente se
acuerden por las partes en cada Plan Anual de Trabagjo:

1) Cumplimiento cuantitativo de las actuaciones especificas de los Planes de
Trabajo anual.

2) Niveles de cumplimiento cualitativos de los objetivos marcados.

3) Conocimiento del CRN en el dmbito de los sectores productivos de su
espacio de actuacion, que podrd acreditarse a través de encuestas, impacto en
medios de comunicacion, participacion del tejido industrial, educativo y
profesional en sus actividades.

4) Nivel de difusion de las actividades de investigacion e innovadoras.

5) Cumplimiento y aplicacion de las subvenciones previstas en la normativa
aplicable, otorgadas por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y la
Comunidad auténoma.

6) Acciones en el dmbito internacional, en su caso, especialmente en los foros
relativos a la formacién profesional.

Los indicadores se concretardn en el Plan general de actuacion para la
elaboracién de los planes de trabajo anuales.

Con una periodicidad de cuatro anos, coincidiendo con la finalizacion del plan
plurianual estatal, y teniendo en cuenta las evaluaciones anuales de las
actuaciones de estos centros podrd revocarse, previo informe favorable del
Consejo General de la Formacion Profesional, la condicion de los Centros de
Referencia Nacional.

6.- CRITERIOS DE DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

Segun establece el articulo 8 del Real Decreto 229/2008, la Administracién
General del Estado, a fravés del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, financiard el Plan de Trabajo anual para las acciones de dmbito
nacional, a fravés de subvenciones de concesion directa, y regulard el sistema
de financiacion, los plazos para la gestiéon y control del gasto necesario para los
objetivos previstos.

La cantfidad total de gasto a subvencionar se asignard a partir de la propuesta
de presupuesto contenida en el Plan de Trabajo Anual y aprobada por la
Comision de Coordinaciéon y Seguimiento del convenio de cada centro.



En el andlisis de necesidades y asignacion de recursos econdmicos de los
Planes de Trabajo de los CRN la Administracion General del Estado competente
tendrd en cuenta, entre ofros, los siguientes criterios para la distribucion del
presupuesto:

- Justificaciéon documentada en dossier de oportunidad del plan de
frabajo propuesto por el CRN en funcion de los objetivos prioritarios
establecidos en el Plan de Actuacion Plurianual acordado en el seno
del Consejo General de Formacion Profesional.

- Dimensionamiento y adecuacién de las acciones propuestas en el plan
de trabajo propuesto de manera justificada.

- Capacidad del CRN en funcion de los medios disponibles y del
cumplimiento y grado de ejecucion de las acciones a desarrollar en
planes de trabajo anteriores.

- Establecimiento de acciones, actividades, sistemas de comunicacion,
cooperacion, colaboracion, participacion o cualquier otra actividad que
fomente las relaciones con la red de centros del Sistema de Formacion
Profesional.



