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Aquesta Concrecio curricular (CC) pretén ser el document que desenvolupa,
completa, adequa i concreta el curriculum oficial al CIFP Centre de la Mar, i que
forma part del Projecte Educatiu (en preparacid). Suposa 1’establiment d’un marc
comu, acordat pel claustre, que defineix les linies educatives del centre i que dona
coheréncia i continuitat a les programacions docents que en formen part, al llarg
de les etapes educatives corresponents a Formacié Professional Basica
corresponent al Titol Professional Basic en Manteniment d'Embarcacions
Esportives i d'Esbarjo (TMV12) i del Grau Mitja de Técnic en Manteniment
d’Embarcacions d’Esbarjo (TMV26).
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1. PRINCIPIS PEDAGOGICS | ACORDS METODOLOGICS DE CENTRE
Pendents d’elaborar pels caps de departament del centre.

2. OFERTA FORMATIVA

En el CIFP Centre de la Mar s'impartiran aquest curs 2024-2025 els dos cursos de
Formacio Professional Basica corresponents al Titol Professional Basic en
Manteniment d'Embarcacions Esportives i d'Esbarjo (TMV12) i els dos cursos del
Grau Mitja de Tecnic en Manteniment d’Embarcacions d’Esbarjo (TMV26).

Pel que fa a aquests ensenyaments, amb el canvi organitzatiu i curricular que suposa
I’aplicacio del RD 659/2023 de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa 1’ordenacié
del Sistema de Formacio Professional, aquest any escolar els primers cursos, tant
de GB com de GM s’oferiran ja amb els curriculums actualitzats pel citat RD.

De manera transitoria, el grup de segon de GM seguira regint-se pel RD 91/2018,
de 2 de marg, pel qual s'estableix el titol de Técnic en Manteniment d'embarcacions
d'esbarjo 1 es fixen els aspectes basics del curriculum 1 I’Ordre EFP/1211/2019, de
11 de desembre, per la qual s'estableix el curriculum del cicle formatiu de grau
mitja corresponent al titol de Técnic en Manteniment d'embarcacions d'esbarjo. De
la mateixa manera, el grup de segon de GB s’oferira aquest curs amb el curriculum
recollit a I’Ordre ECD/648/2016, de 26 d'abril, per la qual s'estableix el curriculum
de sis cicles formatius de formacid professional basica en I'ambit de gestié del

Ministeri d’Educacid, Cultura 1 Esport.

A més a més el centre ofereix diferents cursos de formacié ocupacional, aixi com
certificacions dels Graus A, B i C del Sistema de Formacio Professional establerts
pel RD 653/2023 de 18 de juliol.
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3. ORGANITZACIO DELS MODULS PER CURS | ESTUDI

Primer de Cicle formatiu de formacio professional basica en manteniment

d'embarcacions esportives i d'esbarjo (RD 659/2023)

Tecnic Basic en MANTENIMENT
Cicle Formatiu D'EMBARCACIONS ESPORTIVES I Codi TMV12
D'ESBARJO
Durada
Codi Modul curriculum| Curs 1r Curs 2n
(hores)
3043 | Mecanitzat i soldadura 215 6
3028 Reparaci6 elstructural b‘ésica 215 6
d'embarcacions esportives
Proteccié i embelliment de
3040 | superficies d'embarcacions 180 5
esportives
3159 Itinerari .p.ersonal per a 60 5
I'ocupabilitat
3161 | Comunicacié i Ciéncies Socials | 190 5
3163 | Ciéncies Aplicades | 160 5
Tutoria 30 1

Segon de Cicle formatiu de formacio professional basica en manteniment
d'embarcacions esportives i d'esbarjo (Ordre ECD/648/2016, de 26 d'abril)

3048. Mantenimiento basico de la planta propulsora y 165 6
equipos asociados.

3066. Mantenimiento basico de sistemas eléctricos e 135 5
informaticos.

3068. Mantenimiento basico de aparejos de embarcaciones 110 4
deportivas.

3019. Ciencias aplicadas II. 160 6

3012. Comunicacién y sociedad I 190 4

Tutoria. 2

3071. Formacioén en centros de trabajo. 240 240

Total.enmel CiClo TOrMEAtVD . ..o s s smmsess 2000 30 30 240
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Primer de Cicle formatiu de GM en manteniment d'embarcacions esportives
i d'esbarjo (RD 659/2023)

Técnic en MANTENIMENT

Cicle Formatiu D'EMBARCACIONS D'ESBARJO Codi TMV26
Durada
Codi Nom Madul curriculum Curs 1r Curs 2n
(hores)

0260 Mecanitzacié basica 90 3
Manteniment de les instal-lacions i

1175 magquines electriques a vaixells i 200 6
embarcacions

1618 Prepara~cié d'embarcaci‘ons d'esbarjo 70 5
per a feines de manteniment
Manteniment del sistema de propulsio i

1619 equips auxiliars de les embarcacions 270 8
d'esharjo
Manteniment de sistemes de

1620 refrigeracio i de climatitzacid a 90 3
embarcacions d'esbarjo
Manteniment de superficies i elements

1621 de materials compostos d’'embarcacions 140 4
d'esbarjo

1664 Digitalit.zacié aplicada als sectors 30 1
productius

1709 Itinerari personal per a l'ocupabilitat I 90 3

Segon de Cicle formatiu de GM en manteniment d'embarcacions esportives i
d'esbarjo (RD 91/2018, de 2 de marg)

1623. Mantenimiento de instalaciones de equipos electrénicos e

informaticos de embarcaciones de recreo.

1624. Mantenimiento de aparejos de embarcaciones de recreo.

1625. Mantenimiento de cubiertas de mad

era y adaptacion/

reparacion de mobiliario en embarcaciones de recreo.

1626. Formacién y orientacién laboral.
1627. Empresa e iniciativa emprendedora.
1628. Formacion en centros de trabajo.
Total en el ciclo formativo.

4. PROPOSTA PEDAGOGICA

180

220

90

90
60
400
2000

30

30

400
400

La selecci6 dels criteris d’avaluacié de les competéncies especifiques per als diferents cursos,

s’especificaran en les corresponents programacions didactiques dels diferents moduls, aixi com

la seqlienciacio d’aquests criteris dintre de cada curs. Aquestes competéncies
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especifiques venen marcades pels curriculums dels diferents graus que s’imparteixen al centre.

5. SISTEMES DE RECOLLIDA I REGISTRE D’INFORMACIO PER A
L’AVALUACIO CONTINUA I FORMATIVA DELS ALUMNES

Pel que fa a la recollida 1 registre d’informacié per a I’avaluacié continua i formativa de
I’alumnat, aquesta es fara mitjancant I’assoliment efectiu dels resultats d’aprenentatge (RA)
que estan recollits en el curriculum de cada modul. El professorat establira en la seva
programacio docent les rdbriques i altres instruments que emprara per a avaluar la consecucié

o no per part de ’alumnat d’aquests resultats d’aprenentatge.

6. Pla de formacid i formacié en empresa FEMPO

Seguint les instruccions publicades, s’ha establert una rabrica per definir de manera objectiva
quin alumnat de 1r curs pot acedir a la FEMPO. Aixi, es realitzaran dues avaluacions

intermitges per avaluar el compliment d’aquests criteris i, a partir d’aquestes avaluacions,

definir mesures per reconduir la situacio en cas que sigui necessari.

CRITERIS PER AL CURS 2024-2025 PER PODER ANAR A FER LES FEMPO EN RELACIO A LES COMPETENCIES PROFESIONALS I PER A
L'OCUPABILITAT (alumnes de 1r curs de GRAU BASIC i GRAU MITJA)

.

Cada membre de I'equip docent, ja sigui professorat técnic o no, avaluara les competéncies per a |'ocupabilitat dels alumnes seguint els criteris establerts en |a nibrica annexa. Els criteris
remarcats en vermell shan de complir de manera imprescindible per poder anar a FEMPO.

Una primera avaluacié d'aquestes competéncies es posara en comu durant una reunié de I'equip docent, prevista per a mitjan segon trimestre (dins el mes de febrer). En aquest moment
s'examinara si I'alumne esta complint amb els requisits necessaris per participar a les FEMPO. Per aquells alumnes pels quals no es pugui garantir I'assisténcia a les practiques d‘acord amb
aquest examen, I'equip docent consensuara un pla de reforg i recuperacio.

El tutor del grup, en les sessions de tutoria incloses en I'horari setmanal, sera I'encarregat d'exposar als alumnes la seva situacio i, si escau, les mesures necessaries per reconduir-la.
Igualment, cada docent, dins del marc de l'accié tutorial, sera responsable d'aplicar les accions pertinents relacionades amb la seva matéria. Al mateix temps, es traslladara tota aquesta
informacid (resultats de les rubriques i estratégies educatives posades en marxa) a les families, deixant-ne constancia per escrit.

En la junta d'avaluacio de la 2a avaluacio s'analitzara si les accions aplicades estan donant resultat i si és necessari adoptar-ne de noves o ajustar-les. Tambeé es verificara que I'alumnat que
complia els criteris continua en condicions de participar a les FEMPO. Igualment, les accions descrites en I'apartat anterior es tornaran a repetir: accié tutorial i informacio a les families per
escrit.

Finalment, en la junta d'avaluacio intermédia, a mitjan tercer trimestre i abans d'iniciar les FEMPO, es deddira, conjuntament amb les qualificacions académiques pre-FEMPO, quins alumnes
podran realitzar les practiques (FEMPQ) i quins continuaran el seu aprenentatge al centre escolar. Sera necessari, a més de complir amb els criteris sobre les competéncies socials, personals
i tranversals, que l'alumne o alumna tingui, com a minim, una nota de 4 en tots els moduls de la matéria i un 4,5 en els mdduls on shagin d'avaluar els resultats d’aprenentatge a I'empresa
(els moduls als quals saplica el pla de formacid).

RUBRICA
Indicador I NO COMPLEIX I ST COMPLEIX
= 'y
[Responsabilitat i ix amb els Fovint no compleix els terminis assignats o finalitza les tasques Jrnalitza les tasques | iura els projectes dins dels terminis establerts,
mb retard sense una justificacié raonable. una qualitat da en ¢of resultat.
[Es puntual a classe / taller Jicumula retards reiterats o abséncies injustificades que puriba puntualment a totes les sessions, incloent les classes, tallers |
pfecten el desenvolupament de les activitats practiques, sense acumulacié dincidéncies.
Motivacio, interés i iniciativa. Mostra Mostra desinterés, falta diniciativa o es resistelx a seguir les jostra una actitud positiva | col'labora activament en les activitats,
predisposicié a rebre ordres nstruccions rebudes, rcceptant | executant les indicacions de manera adequada.
ICompleix amb les normes basiques de  Jignora o Incompleix les normes de PRL, posant en risc la seva [Respecta | aplica de manera estricta les normes de prevencié de riscos
IPRL | comportament eguretat o Ia dels altres, o té comportaments inapropiats. aborals | manté un comportament adeguat en tot moment.
|Adaptabilitat Reacciona davant dificultats Fs blogueja o evita abordar les dificultats, sense intentar buscarfDavant d'un problema, busca soludons, demana ajuda si cal | manté la
plternatives o demanar suport. kalma.
Competeéncies sodials
[Treball en equip ICol*labora amb els companys o participa en el treball col'laboratiu o genera conflictes que [Treballa en equip de manera efectiva, aportant idees | ajudant els
ficulten la dindmica de L Fom| uan és necessari.
Respecta els companys i resol conflictes PMostra falta de respecte cap als atres o afronta els conflictes  Respecta les opinions | actituds dels companys, resol els conflictes amb
e manera assertiva He manera agressiva o passiva. idleg i assertivitat.
Habilitats comunicatives i [Escolta de manera activa | manté una NO presta atencio, mostra desinteres o té actituds poc scolta activament les indicacions, manté &l contacte visual | respon de
lactitud professional ctitud professional brofessionals durant les activitats manera adequada a les instruccions,

C

|Organitzacié i planificacié Fs ordenat, conserva els materials, Ihebab‘-a de manera desordenada, descuida o malmet els Fante I'ordre en F'espal de treball, fa un Us correcte de les eines |

ines | aparells matenals | les enes, o les deixa fora del seu lloc ‘assegura de conservar-les en bon estat

D’acord amb les instruccions del curs 2024-25 de la D.G.de Formacié Professional i Ordenacio Educativa, per poder superar un modul professional, cal obtenir una qualificacié de centre igual
0 superior a 5 i una qualificacio d'Apte a la FEMPO (punt 7.B, apartat 4). Ateés aix0, I'alumnat que accedeixi a la FEMPO amb moduls amb una nota de centre inferior a 5, haura de superar
el procediment especific que determini elfla docent del modul, abans de 'avaluacié ordinaria del juny, amb I'objectiu de poder optar a I'assoliment del llindar minim establert.
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Tant a primer de Grau Basic com a primer de Grau Mitja, el total d’hores de formacié en

empresa a realitzar durant el curs 24-25 és de 100 hores.

Grau Basic

L’alumnat de Grau Basic haura de fer en total 400 hores de formacid en empresa. Aquestes
hores s’han de sumar entre primer i segon. De totes maneres, es pot donar el cas que hi hagi
alumnes que a primer no facin aquestes practiques (per no tenir 16 anys, per no complir la

rubrica, etc.) o no les han aprovades, de manera que s’han de plantejar dues casuistiques:

Alumnat que a primer fa FEMPO

En aquest cas, a primer faran almenys 100 hores de Formacio en Empresa. Per tant, a segon
hauran de fer les hores restants fins a arribar a 400 hores. Les hores de primer es fan a final de
curs, ates que és molt important coneixer bé a I’alumnat i poder aplicar la rubrica amb garanties.

A segon hi ha més flexibilitat segons les necessitats.

Tots els RAs s’hauran d’haver avaluat al centre. L’alumnat disposara d’un Pla de Formacié en
Centre on es defineixin els RAs que s’avaluaran al centre i empresa, tant a primer curs com de
segon. El total d’hores designades per a realitzar a la FEMPO és de 100 hores a primer 1 300
hores a segon repartides en diversos Resultats d'Aprenentatge. També disposaran d’un Pla de
Formacié en Empresa on es concreten els les tasques lligades als Resultats d’ Aprenentatge que

s’han de treballar a cada empresa per tal de complir amb el Pla de Formacio6 de Centre.

Alumnat que a primer no fa FEMPO o que les ha fet pero no han aprovat
En aquest cas, hauran de fer a segon totes les hores (400 hores). Per a aquest casos, ha d’existir

un Pla de Formacio en Centre que ho contempli.

Grau Mitja

L’alumnat de Grau Mitja haura de fer en total entre 500 i 700 hores de formacié en empresa
entre primer i segon. En general, es buscara sumar 500 hores. De totes maneres, es pot donar el
cas que hi hagi alumnes que a primer no facin aquestes practiques per no complir els requisits

d’accés o no les han aprovades, de manera que s’han de plantejar dues casuistiques:
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Alumnat que a primer fa FEMPO

En aquest cas, durant el curs 24-25 faran 100 hores de Formacié en Empresa. De totes maneres,
es considera que a primer s’haurien d’incrementar les hores de FEMPO amb |’objectiu
d’aconseguir un millor equilibri entre la normativa i les necessitats pedagogiques.

L'alumnat que a primer faci FEMPO, a segon haura de fer les 400 hores restants.

Les 100 hores de primer es fan a final de curs atés que és molt important conéixer bé a I’alumnat

i poder aplicar la rubrica amb garanties. A segon hi ha més flexibilitat segons les necessitats.

Tots els RAs s’hauran d’haver avaluat al centre. L’alumnat disposara d’un Pla de Formacio6 en
Centre on es defineixin els RAs que s’avaluaran al centre i empresa, tant a primer curs com de
segon. El total d’hores designades per a realitzar a la FEMPO és de 100 hores a primer i 400
hores a segon repartides en diversos Resultats d'Aprenentatge. També disposaran d’un Pla de
Formaci6 en Empresa on es concreten els les tasques lligades als Resultats d’ Aprenentatge que

s’han de treballar a cada empresa per tal de complir amb el Pla de Formacié de Centre.
Alumnat que a primer no fa FEMPO o que les ha fet perd no han aprovat:

En aquest cas, hauran de fer a segon totes les hores ( almenys 500 hores). S’ha de preveure un

Pla de Formaci6 en Centre per a aquests casos.
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PLA DE FORMACIO

Y| Conselleria d'Educacio . — — - - —
ﬁ‘ | Undwarsiiats Resultats d'aprenentatge en periodes de formacid en empresa o organisme equiparat. Régim general.
Direccid Gereral de Formadt Professional
| Drdenacii Educatva Curs 202472025
Cicle Formatiu: Titol professional basic en Manteniment d'embarcacions esportives i d'esbarjo Codi: TMV12
Alumne o Alumna: Adreca electronica: Telefon:
Centre educatiu: CIFP Centre de la Mar Adreca electrd - secretariadfpi@centredelamar.co| Codi: 07015720
Tutorfa del dentre educatiu: Adreca electronica: Telefon:
Empresa f centre de treball: Adreca electrdl 3 CIF:
Tutorfa de Fempresa o organisme: Adreca electronica: Telefon:
Especificar: | Requernseix sl Especificar:
| autoritzacio
Requereix mesures, suports o adaptacions per a persones amb edraominiria
necessitats especifiques de suport. o no
Daata inici - Data final i
Brevista Dies Haora Hores
PERIDDES DE FORMACIC) EN EMPRESA 21/05/25 - 18/06/25 Dirnecres, dijous | 7-15h 8
divendres
HORES JORMADA TREBALL B DIES PER 3 SETMAMNES A EMPRESA 5
J SETMANA
TOTALRA A PERCEMTATGE RA CICLE . )
TOTAL RA CICLE 322 +1T) | eapRESA 3 A EMPRESA: 13,6 % de primer
TASQUES I VALORACIO 1R CURS
MODUL PROFESSIONAL HORES TASQUES RA SELSJ;E‘%T OBSERVACIONS

- Inspeccionar i identificar imperfeccions
en la superficie de l'embarcada

- Selecdonar correctament el tipus de
massilla i aplicar-la correctament

45 {propordons, temps, etc.) 30402
- Preparar la superficie abans de l'aplicacid
o entre aplicacions (netejar, desengreixar,
desbastar, polir, etc.)

- Aplicar correctament el producte

- Preparar la superficie a pintar o
envarnissar (netejar, desengreixar,
deshastar, polir, etc.)

- Selecdonar el producte adequat per a
d'embarcacions espartives &5 cada aplicacié i aplicar-lo correctament
(temps, acabats, etc)

- Utilitzar correctament les diverses eines
(brotxa, pistola, etc.)

Protecdd | embelliment de superficies
3040.4

- Metejar els eguips o eines després de
cada us (treure restes de pintura, pols,
greix o materials adherits, etc)

- Revisar I'estat general dels estris i

10 tractar-los i emmagatzemar-los 3040.5
correctament

- Ser conscient de la importanda del
manteniment de les eines i realitzar
manteniments basics quan sigui necessari

TOTAL HORES PRIMER CURS 100

Formacions especifigues i no vinculades al curriculum d'aguesta titulacia (si es fan)

Tutor centre: Tutor de 'empresa: Alumne:
Data: __f___F 2025

Exemple Pla Formacié Empresa GB1

7. PROGRAMA FORMATIU

Amb la implantacio del RD/653 de 18 de juliol, s’ha d’elaborar un programa formatiu


https://drive.google.com/file/d/1JYtIPmdHBKcvsAUE_o8Z2-9bC97yGbHB/view?usp=drive_link
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individualitzat per a cada alumne/a de cada modul que tingui RA a avaluar en I’empresa (no
cal que tots els moduls tinguin RA avaluables en empresa). Aquest document és 1’anomenat
Pla de Formacid Centre i especifica quins RA es treballen en empresa (es recorda que tots s’han

de treballar en Centre, pero ho poden fer parcialment).

Aquest programacio té certes limitacions pel que fa a la quantitat de RAs que es poden treballar

com a minim o com amaxim en les empreses:

RAs tot 10% RAs 20% RAs
GB1 22I 2,2I 4,4
GB2 22 2,2 4,4
Total 44 4.4 8,8

RAs tot 10% RAs 20% RAs
GM1 46I 4,6I 9,2
GM2 50 5 10
Total 96 9,6 19,2

Amés, a GM no es podra

realitzar més del 65% de les hores d’un modul en empresa.

A continuacio es poden veure els diferents plans de formacid en centre. Hi ha una proposta pel
curs 25-26 ja que, arrel de I’experiéncia del primer any, s’han fet algunes modificacions per

repartir millor la carrega lectiva. Aquell alumnat que hagi comencat amb un pla 24-25, I’haura
de finalitzar.

Pla Formacié en Centre 24-25 GB

Pla Formacié en Centre 25-26 GB

Pla Formacié en Centre 24-25 GM

Pla Formacié en Centre 25-26 GM

Es molt important que cada docent revisi el Pla de Formacid en Centre, ja que si hi ha alguna

RA del seu modul que s’hagi de treballar en empresa, la seva programacio6 vindra condicionada.


https://drive.google.com/file/d/1tPcQ-zxlsfSS_mC_H7n_txIdRbEgJgp0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mXqEPfgKK2Bdi2ZaXeKbjNVaCVmtczE9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KBhng87Bzfsul8dmOlPNC6sPIv2PFN4H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WMdEtr4CHxkATtI-j2bMi2iMgu8RVK4L/view?usp=drive_link
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La rao és que al Pla de Formacio6 en Centre s’indiquen les hores a treballar en empresa de cada
RA (o, si hi ha diversos RA en un modul, les hores totals que sumen aquells RA). Aixi doncs,
a I’hora d’assignar hores a un determinat RA, aquest haura de tenir com a minim les hores
assignades en empresa i s’hi haura d’afegir les hores que el docent té pensat treballar-lo en el

centre. Es recorda que un RA mai es pot treballar integrament en empresa.

8. CRITERIS DE PROMOCIO I TITULACIO

1. TMV12 Titol professional basic en manteniment d’embarcacions esportives i

d’esbarjo

PROMOCIO

L’alumne podra promocionar al segon curs quan el nombre de moduls associats a unitats de
competeéncia pendents no superin el 20% de I’horari setmanal (6 hores). No obstant s’haura de

matricular també dels moduls professionals pendents de primer.

En el nostre cas aquests moduls son:

Mecanitzat i soldadura (6h/s)
» Reparacio estructural basica d’embarcacions esportives (6h/s)

» Proteccio i embelliment de superficies d’embarcacions (5h/s)

Itinerari personal per a I'ocupabilitat (2h/s)

Per tant, per a promocionar a 2n els alumnes només poden portar pendent de primer un dels

moduls associats a unitats de competéncia.

En el cas que un alumne promocioni amb alguna assignatura pendent, ’haura de recuperar
durant el curs segiient mitjangant seguint el Pla de Pendents establert a la Programacié Didactica

d’aquell modul.

Aqguell alumnat que no promociona a segon pero vol continuar els seus estudis al centre, només
tindra reserva de placa si té 50 % o més d’hores de la jornada escolar aprovada. Es a dir, haura
de tenir aprovades 15 hores o més contabilitzant totes les assignatures (fins 1 tot, ’hora de

tutoria, que es considera aprovada).
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La promocio del primer al segon curs, s’ha de determinar en 1’avaluaci6 final dels moduls, que
es fa en la convocatoria del mes de juny.

Posteriorment, el centre ha d’oferir una altra convocatoria extraordinaria per avaluar el modul
0 els moduls que tinguin pendents els alumnes. Els alumnes esmentats poden renunciar a la
convocatoria extraordinaria fins al dia 21 de juny.

En cas dels RA avaluats en empresa (0 que han de ser avaluats en empresa segons el Pla de
Centre), fins que aquestes practiques no estiguin avaluades com a APTES, el modul o moduls
involucrats no es poden finalitzar. A efectes practics, aixo vol dir que la nota del centre es
guardara, pero el modul no es donara per acabat.

Aixi doncs, aquells alumnes que tinguin moduls amb la part practica NQ - No qualificada (per
no haver fet FEMPO) o qualificada com No apte (practica qualificada pero no apte), hauran de
matricular-se dels moduls involucrats durant al curs seglient. No hauran de repetir-lo, pero
aquest modul no es tanca fins tenir la part practica realitzada en empresa qualificada com a
Apte.

Es recorda que cap RA pot ser desenvolupada al 100 % en empresa.

TITULACIO

De manera transitoria durant aquest curs, els alumnes titularan amb el curriculum recollit a
1’Ordre ECD/648/2016, de 26 d'abril, per la qual s'estableix el curriculum de sis cicles formatius

de formaci6 professional basica en I'ambit de gestié del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.
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Els alumnes que superin un cicle de FPGB rebran el Titol Professional Basic
corresponent, aixi com el titol de graduat en Educacio Secundaria Obligatoria (ESO).

Es necessari haver aprovat tots els moduls per a poder accedir a la realitzacié de la Formacio
de Centres de Treball. Una vegada conclosa la FCT i si la valoracio d'aquesta és positiva,

I'alumne esta en disposicié d'accedir al Titol Professional Basic.

2. TMV26 TECNIC EN MANTENIMENT D’EMBARCACIONS D’ESBARJO

PROMOCIO:

En els cicles formatius que s’imparteixen en régim presencial i en la modalitat d’oferta
completa, per matricular-se i cursar els moduls professionals que s’imparteixen en el

segon curs, els alumnes han d’haver superat tots els moduls del primer curs. No obstant aixo,
es poden matricular i cursar els moduls professionals que s’imparteixen en el segon curs els
alumnes que hagin superat moduls que representin 660 h del total de I’horari.

Aquest és el criteri a aplicar considerant la distribucié horaria dels moduls que s'imparteixen el
1r curs:

» Mecanitzat basic (3 h/s) TOTAL: 90 h

« Manteniment de les instal-lacions i maquines eléctriques a vaixells i embarcacions (6

h/s) TOTAL: 200 h

* Preparaci6 d’embarcacions d’esbarjo per feines de manteniment (2 h/s) TOTAL: 70 h

* Manteniment del sistema de propulsio i equips auxiliars d’embarcacions d’esbarjo (8 h/s)
TOTAL: 270 h

* Manteniment de sistemes de refrigeracio i de climatitzaci6 a embarcacions d’esbarjo (3

h/s) TOTAL: 90 h

* Manteniment de Superficies 1 elements de materials compostos d’embarcacions

d’esbarjo ( 4h/s) TOTAL: 140 h

« Digitalitzacio aplicada als sectors productius (1 h/s) TOTAL: 30 h

+ Itinerari personal per a I’ocupabilitat I (3 h/s) TOTAL: 90 h

D’acord amb el desenvolupament curricular del nostre cicle formatiu, de moment no hi ha
establert cap modul suport que I'alumne hagi d'haver superat per matricular-se i cursar moduls

del segon curs.
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Els alumnes que no puguin passar al segon curs s’han de matricular inicament dels moduls no
superats del primer curs del cicle, sempre que no hagin esgotat el nombre maxim de
convocatories establert.

Els alumnes que passin a cursar el segon curs amb algun modul del primer curs no superat s’han
de matricular dels moduls professionals del segon curs i del modul o dels moduls no superats
del primer curs, que han de cursar com a moduls pendents. Quan I’alumne disposi dels horaris,
una vegada iniciat el curs escolar, ha de comprovar si pot compatibilitzar 1’assisténcia
presencial als moduls de que esta matriculat. En aquest moment, 1’alumne s’ha de donar de
baixa en els moduls del primer curs o del segon curs als quals no pugui assistir.

La promoci6 del primer al segon curs, s’ha de determinar en I’avaluacio final dels moduls,
que es fa en la convocatoria del mes de juny. Posteriorment, el centre ha d’oferir una altra
convocatoria per avaluar el modul o els moduls que tinguin pendents els alumnes que
promocionen al curs segiient d’acord amb els criteris establerts en aquest article. Els alumnes
esmentats poden renunciar a la convocatoria extraordinaria fins al dia 21 de juny.

En cas dels RA avaluats en empresa, fins que aquestes practiques no estiguin avaluades com a
APTES, no es considerara que el modul estigui superat, només es comptara amb una nota de

centre.

AcO estara vigent a no ser que les instruccions pendents de publicar especifiquen uns

procediments diferents.

9. MATERIALS CURRICULARS
Cada professor pot triar abans del comencament de cada curs quin material, llibres, etc. ha de
tenir ’alumnat per a poder cursar el modul. Aquesta relacié s’haura d’adjuntar al resum de la

programaci6 que es dona a I’alumnat a principi de curs.

Annexl . Sequenciacio GB i GM basada en I’RD 659/2023
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Familia Professional: TMV - Transport i manteniment de vehicles
Técnic Basic en
MANTENIMENT
Cicle Formatiu | 1 evBARCACIONS EsporTIves | 09! | TMV12
I D'ESBARJO
Durada
Codi Madul curriculum| Curs 1r Curs 2n
(hores)
3043 | Mecanitzat | soldadura 215 &
2028 Rfapara cit E;tructural pésu:a 215 6
d'embarcacions esportives
Proteccid i embelliment de
3040 | superficies d'embarcacions 180 5
esportives
3159 I.l;lnerarl Eersﬂnal per a 60 2
l'ecupabilitat
2161 ;Comumca-:mu Ciencies Socials 190 5
3163 | Ciéncies Aplicades I 160 5
Tutaria 30 1
Manteniment basic de la
3048 | planta propulsora i equips 250 7

associats

Manteniment basic de
066 sistemes eléctrics | informatics 1950 3

Manteniment basic d'aparells

0 14 4
3068 d'embarcacions esportives 0
2160 P:‘ujec:e intermodular . &0 5
d'aprenentatge col-laboratiu
3162 :IIomumcan:lr:r i Ciencies Socials 150 6
3164 | Ciéncies Aplicades 11 140 5
Tutoria 30 1
HORES
SETMANALS 30 30
HORES ANUALS 1050 950
HORES TOTALS 2000
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Familia Professional: TMV - Transport i manteniment de vehicles

Técnic en MANTENIMENT

Cicle Formatiu D'EMBARCACIONS D'ESBARJO Codi TMV26
Durada
Codi Mom Modul curriculum | Curs 1r Curs 2n
{hores)
0260 Mecanitzacid basica 90 3
Manteniment de les instal-lacions i
1175 maguines eléctriques a vaixells i 200 6
embarcacions
1618 Preparalclu d'embarcacions d'esbarjo 20 2
per a feines de manteniment
Manteniment del sistema de
1619 propulsid i equips auxiliars de les 270 8
embarcacions d'esbarjo
Manteniment de sistemes de
1620 refrigeracia i de climatitzacid a 90 3
embarcacions d'esbarjo
Manteniment de superficies i
1621 elements de materials compostos 140 4
d'ermbarcacions d'esharjo
1664 Dlglrallt;aclu aplicada als sectors 30 1
productius
1709 | Itinerari personal per a Focupahilitat | a0 3
Tractaments superficials i pintat
1622 d'embarcacions d'esbarjo % 3
Manteniment d'instal-lacions d'equips
1623 | electrénics i informatics 240 7
d'embarcacions d'esbarjo
1624 I'v!antenlme nr d‘aparellg. 170 5
d'embarcacions d'esbarjo
Manteniment de cobertes de fusta i
1625 | adaptacid/reparacio de mobiliari 140 4
d'embarcacions d'esbarjo
0156 | Anglés professional 160 5
1708 SDstenipiIitat aplicada al sistema 30 1
productiu
1710 i;inerari personal per a locupabilitat 60 5
1713 Projecte intermodular s0 1
Madul optatiu 80 2
HORES SETMAMNALS 30 30
HORES ANUALS 980 1020
HORES TOTALS 2000




