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1. Introduccio

Segons l'article 28 del decret 121/2010, els centres educatius han de disposar
d'un Pla de Convivencia, entés com el conjunt d’estratégies i pautes d’actuacié
adrecades a la comunitat educativa per fomentar la conviveéncia escolar i garantir
un entorn segur, facilitant la prevencié de conductes contraries a aquesta
convivencia i la resolucié de situacions conflictives.

El pla de convivéencia forma part del projecte educatiu i els objectius es
reflecteixen en el reglament d’organitzacio i funcionament.

La programacid general anual recollira les actuacions previstes per a la
consecucié dels objectius del pla de convivéncia que per a cada curs es
consideren prioritaris. El pla d’accio tutorial integrara les mesures incloses en el
pla de convivéncia adregades a proporcionar a I'alumnat habilitats socials i
emocionals, de resolucié positiva dels conflictes i de prevencié de la violéncia de
genere i la LGTBIfobia.

Un clima de convivéencia positiu a l'aula/taller és el punt de partida per a
aconseguir les metes que volem aconseguir en el centre: ensenyar/aprendre,
transmetre/adquirir competéncies. Aconseguir un bon clima de convivencia és
una responsabilitat i un benefici per a tota la comunitat educativa.

Entenem que la convivencia ha d’estar fonamentada en el respecte mutu i amb la
col-laboraci6 i participacié de tota la comunitat educativa. Per aconseguir els
objectius hem de planificar accions per sensibilitzar, prevenir, detectar possibles
conflictes i, en definitiva, generar un bon clima de convivéncia.

Aquest Pla de Convivéncia és una proposta en constant evolucid, es tracta d’'un
pla obert que, a través de la comissié de convivéncia del centre, pot ser modificat
amb les directrius del consell social i les aportacions del claustre, tenint en
compte les propostes de I'alumnat a través de la junta de delegats. L'objectiu final
ha de ser mantenir una convivéncia positiva i enriquidora per a tots els membres

de la comunitat educativa.
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2. Marc Normatiu

El marc normatiu pel que es regeix el Pla de Convivéncia és el seguent:

® Orientacions per a I'aplicacio del que determina el titol V del Decret
121/2010 pel qual s’estableixen els drets i els deures dels alumnes i les
normes de convivéencia als centres docents no universitaris sostinguts
amb fons publics de les llles Balears.

® Decret 25/2015, de 24 d’abril, pel qual es regulen els ensenyaments de
formacié professional basica del sistema educatiu en el sistema integrat
de formacio professional de les llles Balears.

® Resolucié de la consellera d'Educacié, Cultura i Universitats de 15 de juliol
de 2014 per la qual es dicten les instruccions per a l'organitzacio i el
funcionament de la formacié professional basica del sistema educatiu a
les llles Balears.

® Resolucié del conseller d’Educacio i Formacié Professional de dia 24 de
maig de 2023 per la qual s’estableixen les funcions i la composicié de la
Comissio de Convivencia i Benestar i es crea la figura de la persona
coordinadora per al benestar i la proteccié de I'alumnat en els centres
educatius no universitaris sostinguts amb fons publics de les llles Balears.

® Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

® Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans,

bisexuals i intersexuals i per erradicar 'LGTBIfobia.
3. Caracteristiques i entorn del centre educatiu.

El present apartat s'ha basat en el marc normatiu de referéncia que inclou el
seguent article: Art. 28 del decret 121/2010.

a. Caracteristiques del centre.
ElI CIFP Centre de la Mar, ubicat a Maé (Menorca), és un centre docent public de

Formacié Professional que pertany a la xarxa de centres integrats de les llles

Balears. El nostre centre és I'unic centre integrat de formacio professional de l'illa
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i és, a més a més, Centre de Referéncia Nacional de Formacié Professional de

'area de Nautica, integrat a la Xarxa de Centres de Referéncia Nacional de
Formacié Professional. Compta amb la FP de Teécnic en Manteniment
d’Embarcacions d’Esbarjo (FP Grau Mitja) i Titol professional basic en
Manteniment d’Embarcacions Esportives i d’Esbarjo (FP Basica) i Certificats
Professionals.

El curs 2022-2023 el CIFP Centre de la Mar comencga a funcionar com a centre
autonom, ja no depen de I'lES Pasqual Calbé i Caldés i, per tant, s’inicien els
plans i programes a desenvolupar com a centre de formacié professional. El
CIFP Centre de la Mar inicia un procés d’adaptacio a la realitat socioeducativa i
professional tot consolidant la seva oferta formativa.

L’alumnat procedeix de tots els IES i centres concertats de Menorca. Ens trobem
amb una diversitat entre I'alumnat relacionada, amb la procedéncia de diferents
municipis, centres educatius, alumnat menor i major d’edat, alumnat amb
necessitat especifica de suport educatiu associat a diverses tipologies, alumnat
amb necessitats educatives especials, etc. AcdO es veu complicat amb la
circumpstancia que tenim molt d’alumnat que no ha triat el centre com a primera
opcid i que encara hi ha un cert desconeixement en general de I'existencia del

nostre centre i dels estudis que oferim.

b. Ubicacio del centre.

El CIFP Centre de la Mar esta situat a les afores del nucli urba de Maéd a prop d’altres
Instituts, I'lES Cap de Llevant i 'lES Pasqual Calb¢ i Caldés.

La distancia al centre de Mad permet el desplagcament a peu (15 o 20 minuts) i en
bicicleta, el que comporta un benefici en mobilitat sostenible, habits saludables i de

convivencia.

A més disposa d'altres mitjans com, la linia de transport regular o bé, per mitjans privats

ja que hi ha parquing de moto i de cotxe, aixi com de bicicletes i monopatins.
El CIFP consta de les seguents instal-lacions:

® Edifici principal: aules, tallers, despatxos, departaments, sala de reunions,
sala del professorat, consergeria i oficina. L’edifici é€s propietat del SOIB i a
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la primera planta estan ubicades les instal-lacions d’aquest organisme,
que en principi no pot emprar el nostre alumnat.

® ElCentre té una zona a l'aire lliure, dins del recinte i de la qual se’'n fa un us
habitual.

c. Estudi i valoracié de la convivéncia al centre

En aquest punt es pretén identificar i analitzar els aspectes que afavoreixen o dificulten
la convivéncia.
El centre, de manera general, no presenta problemes greus que afectin a la convivéncia
de l'alumnat i professorat. On podem trobar majors dificultats és en els cursos de primer
de grau basic i primer de grau mitja.
En el grup de primer de grau basic es fa una feina preventiva des de principi de curs. Es
duu a terme tasca de coordinacié de tutoria, orientacié i equip docent referent a:

etreball de les normes de centre i aula

@dinamiques de conviveéncia

@ reunions amb families

e@recollida d'informacio de I'alumnat dels centres de procedéencia

@ coordinacio amb serveis externs

e®etc.
En els grups de grau mitja, igualment es fa tasca preventiva, els tutors mantenen
coordinacié amb les orientadores respectives per fer tasques preventives i valorar

intervencions puntuals en cas de conflicte.

d. Estudi i valoracié del tractament de la igualtat.

Aquest punt fa referéncia al tractament de la igualtat entre ambdds sexes i situacions de

violéncia per questié de génere.

La seguent taula mostra les dades de matriculacio de dones envers els homes dels
darrers tres cursos escolars:
FAMILIA

T™MV 0 1 1117
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T™MV 0 0 1/29

Podem observar un percentatge desigual entre homes i dones. La majoria del nostre

alumnat sén homes.

Entre el professorat també es dona aquesta desproporcié entre homes i dones, a favor
dels homes . En la taula anterior es presenten dades interessants que mostra la

proporcié dels dos darrers cursos.

Dones Homes
Total Claustre 6 14
Departament Técnic 14% 86%
Departament Orientacié 67% 33%

Si aquesta proporcié homes/dones I'apliquem al claustre, observem que també hi ha
desproporcio, i si la restringim al professorat que imparteix moduls técnics, aquesta

desproporcio es fa encara més palesaPer tant ens plantegem que les actuacions
relacionades amb la igualtat estiguin adaptades a aquestes circumstancies. Seria

necessaria una sensibilitzacié del professorat cap a aspectes com les masculinitats
igualitaries i treballar des d’aquest enfocament dins el pla d’accié tutorial quan es fa

referéncia a la igualtat, especialment en les families tecnologiques.

e. Estudi i valoracio del tractament de la diversitat sexual i de génere i
situacions d’assetjament i violéncia per questié de diversitat sexual i

de génere.

En general no hem detectat una problematica especifica, encara que som conscients
que hem de fomentar els valors democratics tant dins I'aula com en el context de la

formacié en centres de treball.

En algunes ocasions als grups on hi ha hagut una sola dona s’ha hagut de fer alguna

intervencio puntual des de tutoria. Ens podem trobar puntuament, comentaris sexistes
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per part de 'alumnat cap a alguna professora i companya, la qual cosa ens fa pensar que

s’han de fer actuacions de sensibilitzacié cap a la igualtat i eliminacié d’estereotips de

geénere.

Atendre la diversitat sexual i de génere afavoreix un entorn d’aprenentatge més
respectuds i segur per a tothom i fomenta una comunitat educativa més conscient de les
discriminacions que encara existeixen, i més compromesa en la lluita contra les

desigualtats, tant en I'espai educatiu com en el conjunt de la societat.

f. Respostes que el centre déna a les situacions de conflicte.

Aquest punt fa referéncia al Grau d’implicacié i participacié dels professors, dels

alumnes i de les families en la resolucidé dels conflictes.

En cas de conflicte s’apliquen les mesures reflectides al NOFIC (Normes d’organitzacio,

Funcionament i Convivéncia) del centre i al Decret 121/2010.

A nivell de grup, els tutors mantenen coordinaci6 amb orientacié i comissié de
convivéncia per valorar si existeixen problematiques de convivéncia i es dissenyen
actuacions amb el grup quan és necessari. El Pla d’accié tutorial inclou mesures

preventives relacionades amb la convivéncia.

Per altra banda, quan sorgeix algun problema amb un alumne es tracta a nivell de tutoria,

equip directiu i amb el professorat implicat.

dg. Relacié amb els serveis socials, sanitaris o d’altre tipus i recursos de

I’entorn i de la comunitat.

La procedéncia del nostre alumnat és de diferents municipis, normalment de l'illa. Aquest
fet repercuteix en la coordinacié amb els serveis externs al centre. La coordinacié es duu
a terme en funcid6 de cada alumne i la seva necessitat. Per aquest motiu, les
coordinacions amb els serveis externs sén puntuals i en funcié dels casos, sense

mantenir coordinacions regulars.

Ens podem coordinar amb serveis socials, sanitaris i de salut mental, serveis d’orientacio

i altres entitats formatives.
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4. Objectius que es pretenen aconseguir.

Aquests objectius han de permetre el desplegament dels plans a fi d’assolir la finalitat

general de millorar la convivéncia als centres educatius.

Aconseguir la integracio efectiva de
tots els membres de la comunitat
educativa, en un marc inclusiu
d’acollida de la diversitat.

Garantir la incorporacio adequada de

tots els membres de la comunitat

educativa.

Establir un procés d’acollida per
a

'alumnat nouvingut.

Afavorir la cohesié de grup i el
sentiment de pertinenca de 'alumnat
al centre.

Potenciar un clima inclusiu, on es
respecti i valorin les diferéncies i es
promogui la igualtat.

Aconseguir la plena
escolaritzacio

i potenciar la prevencio i el control

de

I'absentisme escolar.

Promoure la participacio de tota la
comunitat educativa, serveis externs
i entitats.

Potenciar la participacié dels alumnes
i pares en determinades actuacions
del

centre.

Afavorir espais i moments on tota la
comunitat educativa pugui ser
particip.

Impulsar les relacions positives entre

Establir vies de comunicacio entre els
membres de la comunitat educativa.

els membres de Ila comunitat

educativa. Establir vies de comunicacio i
participacié amb els serveis externs.
Crear espais de resolucio i mediacio de
conflictes. PEIXERA
Treballar les competéncies personals

Preven]r els cqr}ﬂlctes I, si sen| rejacionades amb la gestié

produeixen, facilitar-ne la gestio , : . :

e d’emocions, assumir valors, [l'auto
positiva.

coneixenca i relacié amb els demés.

Treballar els conflictes des de la
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tutoria.

Informar a 'alumnat de la normativa
en casos de faltes.

Aplicar la normativa
d’incidéncies greus.

en casos

Treballar els conflictes des del dialeg
i les practiques restauratives.

Formar i conscienciar al professorat
en nous models de gestié d’aula i
conflictes.

Sensibilitzar sobre la importancia de
eliminaci6 dels micromasclismes,
que estan en la base de la piramide
de

violéncia masclista.

Visibilitzar la violéncia i les
agressions patides per les dones per
rad de génere.

Prevenir la violéncia per rad de
genere i 'assetjament sexual.

Prevencio de la violencia de génere
en les relacions afectives.

Prevencio de I'assetjament sexual.

Educar a 'alumnat en models
afectius i sexuals respectuosos.

Donar eines al professorat per a
'adequat tractament de la diversitat

Prevenir la violencia per rad | e genere, afectiva i sexual al centre

d’orientacio afectiva/sexual i identitat o
expressio de génere i 'assetjament per
LGTBIQfobia [ transfobia, i
acompanyar a 'alumnat LGTBIQ+.

educatiu.

Formar i sensibilitzar a 'alumnat en
el coneixement de la diversitat de
genere, afectiva i sexual.

5. Accions previstes per a la consecucio dels objectius proposats.

Persones responsables d’aquestes accions, linies d’actuacié i metodologia, aspectes
organitzatius, desenvolupament d’activitats, temporalitzacié, mitjans, materials, etc.

Les accions i linies d’actuacio que es plantegen per assolir els objectius son:



Objetius: Aconseguir la integracié efectiva de tots els membres de la comunitat educativa, en un marc inclusiu d’acollida de la diversitat.

Subjectius

Accions previstes

Persones responsables

Temporalitzacié

Garantir la incorporacié adequada
de tots els membres de Ila
comunitat educativa.

Alumnat: presentacié primer dia. Jornada
acollida (2n dia)
Professorat: acollida 1r dia

Alumnat: tutors/es
Professorat: equip directiu

Setembre

Establir un procés d’acollida per a ) i Professorat Tot el curs escolar
; . Protocols d'acollida d'alumnat i professorat.

'alumnat nouvingut.

Afavorir la cohesié de grup i el Tutors/es Octubre

sentiment de pertinenga de
alumnat al centre.

Dinamiques per afavorir la cohesié grupal.

Comissié convivencia

Potenciar un clima inclusiu, on es

respecti i valorin les diferéncies i | Entrevistes de seguiment '(I;u_tor?/e§’ Al llarg del curs
es promogui la igualtat. setmanal/quinzenal/mensual rientacio
Aconseguir la plena escolaritzacio Tutors/es

i potenciar la prevencio i el control
de I'absentisme escolar.

Seguiment individualitzat de faltes al final de
cada mes. Entrevistes seguiment.

Equip Directiu
Policia tutora

Tot el curs

Objetius: Promoure la participacié de tota la comunitat educativa, serveis externs i entitats.

Subjetius

Accions previstes

Persones responsables

Temporalitzacio

Potenciar la participacié dels
alumnes i pares en determinades
actuacions del centre.

Comissid6  convivéncia  Consell  Social. Consell Social Tot el curs
Reunions periddiques per

informar sobre el funcionament de la comissio i

per aportar noves idees.

Junta delegats. Equip Directiu Tot el curs
Participacio tallers Professorat en general Tot el curs

Jornades portes obertes

Professorat en general

3r trimestre

Afavorir espais i moments on tota la
comunitat educativa pugui ser
particip.

Jornades convivencia alumnat: sortides, festes
populars, torrades...

Professorat en general

Tot el curs




Objetius: Impulsar les relacions

positives entre els membres de la comunitat educativa

Subjetius

Accions previstes

Persones responsables

Temporalitzacié

Establir vies de comunicacié entre
els membres de la comunitat
educativa.

Donar eines de comunicacio entre el
professorat:

- DRIVE

- Correu electronic

- Reunions de Equip Docent, TOE,
Department

Equip directiu
Professorat
Orientacio

Al llarg del curs

Establir vies de comunicacio i
participaci6 amb els serveis
externs.

Coordinacions externes amb: Policia tutora,

UCSMIA, Fiscalia de Menors, Servei de
Familia i Infancia, EMIF Mao, Sant Lluis, Es
Castell i Alaior, Professionals externs (ambit
educatiu i sanitari) relacionat amb I'alumnat del
centre, Centres educatius de la zona.

Equip directiu
Professorat
Orientacio

Principi de curs:
Traspas informacion i al
llarg del curs

Objetius: Prevenir els conflictes

i, si se’n produeixen, facilitar-ne la gestié positiva.

Subjetius

Accions previstes

Persones responsables

Temporalitzacio

Crear espais de resolucio
i mediacio de conflictes.

Oferir a 'alumnat un espai intim (peixera)

i la figura d’'un mediador del claustre de
professorat en cas de conflicte entre iguals.
El problema s’abordara des del dialeg i

el respecte mutuo.

Claustre

Comissié de convivéncia

All llarg del curs

Treballar les competéncies
personals relacionades amb la
gestid d’emocions, assumir valors
I'auto coneixenga i relacié amb els
demés.

Treball de les diferents activitats proposades
per Orientacié en el PAT relacionades amb el
desenvolupament dels 3 ambits: Intel-lectual i
académic, afectiu, social

Tutors/es

Al llarg del curs

Treballar els conflictes des de la
tutoria.

El PAT preveu sessions i dinamiques
adrecades a la prevencid i resolucio de
conflictes.

Tutors/es
Comissio de convivéncia

Al llarg del curs




Informar a [lalumnat de la
normativa en casos de faltes.

Elaborar o revisar de forma consensuada les
normes de convivencia d’aula, a GB i a GM.
Elaborar un fullet informatiu amb les normes
de convivéncia i possibles sancions en cas
d’incompliment.

Tutor
Alumnat
Comissio de Convivéncia

Octubre

Aplicar la normativa en casos
d’incidéncies greus.

Aplicacié del Reglament d’Organitzacié i
Funcionament (ROF) per arbitrar sancions
per conductes contraries a la convivéncia del
centre.

Equip directiu.
Comissio Convivéncia.

En el moment en qué es
produeix la conducta
contraria a la convivéncia
del centre

Formar i conscienciar al
professorat en nous models de
gestio d’aula i conflictes.

Formacié continua al professorat.

CEP de Menorca.
Comissio convivencia.

Durant el curs escolar.

Objetius: Prevenir la violéncia per ra6 de génere i I’'assetjament sexual.

Subjetius Accions previstes Persones responsables Temporalitzacio
Sensibilitzar sobre la importancia Aquest aspecte es treballara de manera Claustre de professorat Al llarg del curs
de I'eliminacio dels

micromasclismes, que estan en la
base de la piramide de
violéncia masclista.

transversa en tots els moduls formatius que
formen el curriculum dels diferents cicles.

Visibilitzar la violéencia i les
agressions patides per les dones
per raé de génere.

Commemoracio de dies significatius com: 25
Novembre, dia

internacional per a I'eliminacié de les
violéncies contra les dones,

8 Marg, dia internacional de les dones.

Claustre de professorat
Comissio de convivéncia

Novembre
Marg

Prevenci6 de la violéncia
de génere en les relacions afectives.

Treballar la proposta didactica enviada per
Conviveéxit “Si et revisa el mobil, aqui no és”

Comissio de convivéncia
Tutors

Al llarg del curs

Prevencié de I'assetjament sexual.

Educar a l'alumnat en models

Xerrades i tallers entorn a 'adopcié de

Tallers Salut Jove del Consell




afectius i sexuals respectuosos.

models i d’habits saludables i respectuosos
en les relacions afectives i sexuals.

Insular i Amb bona lletra de
I’Ajuntament de Maé.

Objetius: Prevenir la violéncia per raé d’orientacié afectiva/sexual i identitat o expressié de génere i I'assetjamen

transfobia, i acompanyar a 'alumnat LGTBIQ+.

t per LGTBIQfobia i

Subjetius

Accions previstes

Persones responsables

Temporalitzacio

Donar eines al professorat per a
'adequat tractament de

la diversitat de genere, afectiva
i sexual al centre educatiu.

Xarrades/Formacio per part de associacions
com Filosa i altres.

Comissio de Convivéncia/Tutors

Curs 25/26

Formar i sensibilitzar a I'alumnat
en el coneixement de la diversitat
de génere, afectiva i sexual.

Xarrades/Formacio per part de associacions
com Filosa i altres.

Comissio de Convivéncia/Tutors

Cada curs académic
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6.- Procediments especifics d’actuacio per prevenir i gestionar conflictes.

La prevencid és el cami principal per a la millora de la convivencia. El primer i principal
lloc on s'ha de posar en practica és a l'interior de les aules ja que és on es produeixen la
majoria dels conflictes del centre. Es molt important, doncs, que el professorat es doti
d'estratégies i mecanismes de control i gestiéo de classe per tal d'evitar I'aparicié de les
situacions conflictives més habituals en una aula, per aquest motiu es fomentaran accions
formatives, el departament d'orientacid proporcionara assessorament al professorat que
ho sol-liciti i els equips educatius acordaran les mesures que considerin oportunes en el
tractament de la convivencia tant a nivell grupal com individual.

Des de les accions de tutoria, caporalia i convivencia es gestionara la informacié sobre el
procediment de sancions.

Tanmateix, i a pesar de la prevencio, és inevitable que sorgeixin conflictes i, per tant, hem
de preparar-nos per afrontar-los i resoldre'ls satisfactoriament.

7.- Mesures de deteccié, comunicacié i actuacié per a l'alumnat transsexual i
transgénere.

8.- Mesures de prevencio, deteccié i intervencié davant possibles casos de
discriminacid, assetjament escolar, violéncia de génere o maltractament infantil per
identitat de génere.

9.- Protocol d’actuacié davant un possible assetjament escolar

*Degut a que el Centre de la Mar, com a centre independent, és molt nou, no ens
hem trobat amb casos de persones d’aquest tipus d’identitat sexual ni tampoc amb
casos d’assetjament propiament dit.

El document restara obert pendent de modificacié en cas de produir-se algun cas
que afecti el desenvolupament quotidia del centre i necessiti aplicar algun protocol
especific.
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ANNEX 1.

PLA D’IGUALTAT | COEDUCACIO

Concepte de coeducacié entés com tota accié educativa que reconeix les potencialitats i
indivuidualitats de tot 'alumnat, independentment del seu sexe, identitat i expressio de
genere i orientacido sexual, encaminada a erradicar els estereotips i biaixos sexeistes,
fomentant la igualtat d’oportunitats.

El Pla d’lgualtat i Coeducacio és el conjunt d’estratégies i pautes d’actuaciéo que tenen
com a objectiu la implementacié de la coeducacié i la igualtat en la practica pedagogica
del centre educatiu.

1.- JUSTIFICACIO

El nostre centre educatiu necessita un Pla d’lgualtat i Coeducacié per normalitzar la
situacio de la igualtat d’oportunitats que hi ha d’haver entre els al.lots i les al.lotes de
qualsevol indret del mén en general i de les poblacions d’Espanya en particular.

Per altra banda, també el necessitem per donar suport i seguir amb la normativa de la
nova llei d’Educacio, la LOMLOE, de 2022.

El nostre claustre té clar que la convivencia en I'ambit educatiu és responsabilitat de tots
els agents que integren la comunitat educativa. Per a¢o, és necessari impulsar accions
positives en aquest ambit i comptar amb els grups/equips de persones que potenciin,
mitjangant propostes i intervencions especifiques, la gestiéo de la convivencia: la relacio
positiva del centre amb el seu entorn, la seva normativa, la formacio, la gestio del
curriculum escolar,...

2.- REFERENCIES NORMATIVES | PRINCIPIS FONAMENTALS
MARC LEGAL

L'educacio és un dels ambits que disposa d’'una regulaci6 més amplia en matéria de
politiques d’igualtat. S6n nombroses les recomanacions, normatives, plans, etc. que fan
que el sistema educatiu hagi de treballar de manera activa per poder assolir un model
d’ensenyament coeducatiu i que eduqui en el desenvolupament integral de les persones,
al marge dels rols i estereotips de génere i en rebuig a tot tipus de violencia i
discriminacio.
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Totes les referéncies estan exposades anteriorment al Pla de Convivéncia.
2.1. D’ambit internacional

2.2. D’ambit estatal

2.3. D’ambit autonomic

3.- FASE DIAGNOSTICA

3.1. Caracteristiques del Centre

El Centre de La Mar de Menorca és el Centre de Referencia Nacional en Nautica, a més
de ser un centre propi del SOIB, on s’'imparteix Formacié Ocupacional i Cicles Formatius
del Sistema Educatiu.

El CIFP Centre de la Mar, ubicat a Mad (Menorca), és un centre docentpublic d Formacio
Professional que pertany a la xarxa de centres integrats de les llles Balears. El nostre
centre és I'Unic integrat de Formacié Professional de I'llla i és, a més, Centre de
Referencia Nacional de Formacio Professional de I'area de Nautica, integrat a la Xarxa de
Centres de Referéncia Nacional de Formacié Professional.

Compta amb la FP de Técnic en Manteniment d’Embarcacions d’Esbarjo (FP Grau Mitja) i
Titol professional basic en Manteniment d’Embarcacions Esportives i d’Esbarjo (FP Grau
basic) i també Certificats Professionals.

El curs 2022-2023 el CIFP Centre de la Mar comencga a funcionar com a centre autonom,
ja no depen de I'lES Pasqual Calbé i Caldés i, per tant, s’inicien els plans i programes a
desenvolupar com a centre de Formacié Professional. EI CIFP Centre de la Mar inicia un
procés d’adaptacio a la realitat socioeducativa i professional tot consolidant la seva oferta
formativa.

3.2. Diagnostic del tractament de la igualtat al centre

Per elaborar aquest pla hem comengat amb una fase diagnostica on hem realitzat
observacions a I'equip docent i a I'alumnat. Apart, també hem revisat els espais comuns
tant de les aules com del pati, on hi conviuen tots els infants del centre educatiu.

El que hem observat i les accions que s’han duit a terme, fins ara, son:

e Utilitzacié del llenguatge inclusiu i no sexista a nivell oral i escrit en el centre; tot el
professorat esta conscienciat de la utilitzacié d’aquest tipus de llenguatge.

e Usos dels espais i del temps en el centre educatiu; les activitats es realitzen per
tothom i alhora i, dbviament, tothom té el mateix temps per realitzar qualsevol
activitat.
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e Analisi de l'orientacié educativa en el centre educatiu; tot el professorat del centre
es dirigeix a lalumnat de la mateixa manera i tothom té les mateixes
responsabilitats.

e Percepcions sobre el sexisme; tot el professorat del centre esta, de cada vegada,
més conscienciat de la igualtat de génere que hi ha entre les persones que venen
al centre educatiu, encara que hi ha (de cada vegada manco) gent que fa
comentaris que si es poden considerar sexistes.

e Situacions de discriminacié i no violéncia; no s’han produit situacions d’aquest caire
al nostre centre educatiu.

El que hem de revisar i anilitzar del nostre centre és:
*Actituds i practica coeducativa.

*Llenguatge; hauriem d’intentar comunicar-nos al 100% amb vocabulari igualitari, sense
fer distincions de génere per molt que, culturalment, hi estem acostumats i acostumades.

4.- Objectius del PIC
4.1.- Objectius generals

A) Sensibilitzar, formar i implicar la comunitat educativa en matéria d’igualtat de
genere i coeducacio.

B) Incorporar la perspectiva de génere a I'educacio.

C) Incorporar mesures favorables perqué els centres integrin els models coeducatius.

D) Intervenir en I'ambit educatiu per prevenir, detectar i actuar davant les violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques.

4.2.- Objectius especifics

a) Promoure campanyes i tallers a la comunitat educativa, sobre les diferents formes
de vioéncia contra les dones i contra les persones LGTBI.

b) Reuvisar el llenguatge en els documents de centre.

c) Incorporacié de la perspectiva de génere a la progrmacié d’aula de cada docent.

4.3.- Linies estrategiques

Per a desevolupar els objectius proposats, es tindran en compte diferents linies
estratégiques d’actuacié que facilitaran tant el diagnostic com la implementacio del Pla
d’lgualtat.

1) Construccié de la identitat sexe-génere. Estereotips i rols de génere, actituds i
valors sexistes.

2) Us del llenguatge inclusiu i no sexista.

3) El centre, espai de relacio, espai de convivéncia, espai segur.
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4) Formes de discriminacio per rad de sexe. Les violencies masclistes.
5) La violéncia Igtbifobica.

5.- Propostes de formacié per a la comunitat educativa

Algunes de les propostes per a la totalitat de la comunitat educativa podrien ser tallers
formatius impartits per personal de Convivexit.

També es podrien sol-licitar formacions especifiques per part del CEP per tot el claustre
del CIFP Centre de la Mar.

6.- Seguiment i Avaluacié

Tant el seguiment com I'avaluacié de la proposta d’aquest PIC es duria a terme per 'agent
de Coeducacié del CIFP Centre de la Mar.





