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FAMILIA PROFESIONAL TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Area Profesional NAUTICA
Area tecnolégica PROPULSION Y SISTEMAS
—
OCUPACIONES RELEVANTES? SlprlorldadNo

74041015 MECANICOS-AJUSTADORES DE MOTORES Y GRUPOS MECANICOS NAVALES EN ASTILLEROS
Cdédigo y denominacion (cuatro u ocho digitos CO SISPE 2011)
AUXILIAR TECNICO EN MOTORES Y SISTEMAS DE PROPULSION DE EMBARCACIONES

(Incluir, es su caso, otras ocupaciones que todavia no se han incorporado a CO SISPE 2011)
NECESIDADES FORMATIVAS

Competencias técnicas/ especificas

- Conocimientos en nomenclatura nutica

- Conocimientos béasicos de los motores marinos, incluyendo los sistemas de propulsion y generadores marinos, asi como sus componentes
- Conocer las operaciones basicas de diagnoéstico y resolucion de problemas en motores de combustion interna

- Reparaciones basicas, instalacion y montaje de motores y sistemas de propulsiéon marinos, incluyendo a los generadores marinos

- Interpretacion basica de planos técnicos

- mantenimientos basicos de los sistemas de propulsion

- Conocer el funcionamiento de las herramientas y equipos utilizados en el mantenimiento y reparacion de motores y sistemas de propulsiéon marinos
- Conocimientos basicos de inglés nautico

- Prevencién de riesgos laborales

- Conocimientos basicos de control y gestion de calidad.

- Conciencia medioambiental, practicas respetuosas con el medio ambiente, gestion de residuos y prevencion de vertidos.

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentacion basica de partida)

Competencias transversales
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- Habilidades de trabajo en equipo.

- Habilidades de comunicacion efectiva para interactuar con el personal de taller, clientes, proveedores y otros departamentos.
- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Estética y atencion al detalle.

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentacion bésica de partida)




