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FICHA 5 
 

FAMILIA PROFESIONAL 
 TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

Área Profesional  NÁUTICA 

Área tecnológica  ELECTRICIDAD 

OCUPACIONES RELEVANTES1
 

Prioridad2
 

SÍ NO 

82021106 MONTADORES ELECTROMECÁNICOS, EN GENERAL 

Código y denominación ( cuatro u ocho dígitos CO SISPE 2011) 

  

TÉCNICO ELECTROMECÁNICO 

(Incluir, es su caso, otras ocupaciones que todavía no se han incorporado a CO SISPE 2011) 

X  

NECESIDADES FORMATIVAS 

Competencias técnicas/ específicas 

- Conocimientos en nomenclatura náutica 

- Conocer los sistemas eléctricos, electrónicos y mecánicos de las embarcaciones de recreo  

- Instalación, montaje y mantenimiento de sistemas eléctricos, electrónicos y mecánicos en embarcaciones de recreo 

- Ensamblar componentes y sistemas eléctricos y electrónicos, colocar, alinear y sujetar unidades a conjuntos 

- Conocer los principios eléctricos, electrónicos y mecánicos, así como las normativas y estándares aplicables a los dispositivos electromecánicos 

- Capacidad para realizar conexiones eléctricas y electrónicas seguras y confiables, incluyendo la instalación de cables, conductores, enchufes, paneles, eléctricos y sistemas 
de control  

- Habilidad para ensamblar componentes mecánicos, como motores, engranajes, correas. 

- Interpretación de diagramas eléctricos, mecánicos y de sistemas de automatización y control 

- Conocimientos básicos de inglés náutico 

- Interpretación de planos técnicos 

- Prevención de riesgos laborales 

- Control y gestión de la calidad. 

- Conciencia medioambiental, prácticas respetuosas con el medio ambiente, gestión de residuos y prevención de vertidos. 

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentación básica de partida) 

Competencias transversales 
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- Habilidades de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y gestión de equipos. 
- Habilidades de comunicación efectiva para interactuar con el personal de taller, clientes, proveedores y otros departamentos. 
- Capacidad de trabajo bajo presión. 
- Atención al detalle. 
- Orientación al cliente. 

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentación básica de partida) 

 


