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FICHA 3.2. 
 

FAMILIA PROFESIONAL 
 TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

Área Profesional  NÁUTICA 

Área Tecnológica  JARCIA Y VELAS 

OCUPACIONES RELEVANTES1
 

Prioridad2
 

SÍ NO 

7835 TAPICEROS, COLCHONEROS Y AFINES 

Código y denominación (cuatro u ocho dígitos CO SISPE 2011) 

  

TÉCNICO SUPERIOR EN CONFECCIÓN DE TAPIZADOS Y PROTECCIONES TEXTILES   

(Incluir, es su caso, otras ocupaciones que todavía no se han incorporado a CO SISPE 2011) 

 X 

NECESIDADES FORMATIVAS 

Competencias técnicas/ específicas 

- Conocimientos en nomenclatura náutica 

- Conocimiento amplio de los materiales y accesorios (velcros, cremalleras, etc.) utilizados en tapicería y fabricación de protecciones textiles (toldos, capotas, biminis) 

- Capacidad de diseñar patrones y crear diseños de tapicería y protecciones textiles. 

- Capacidad de toma de medidas y para obtener patrones.  

- Confección de fundas, cojines, y elementos de tapicería.  

- Instalación de tapicería y protecciones textiles. 

- Reparación y restauración de tapicería.  

- Conocimiento del manejo de herramientas, máquinas y equipos utilizados en la tapicería, así como el mantenimiento de estas herramientas. Incluye interpretación del manual. 

- Elaboración de retapizados. 

- Desmontaje y montaje de mobiliario de embarcaciones 

- Capacidad para elaborar presupuestos, control de costes y planificación de trabajos optimizando recursos 

- Conocimientos de inglés náutico 

- Interpretación de planos técnicos para el diseño de tapicerías 

- Experiencia en la planificación y ejecución de proyectos 

- Prevención de Riesgos Laborales  

- Conocimientos ofimáticas de usuario. 

- Conciencia medioambiental, prácticas respetuosas con el medio ambiente, gestión de residuos y prevención de vertidos. 

- Control y gestión de calidad. 
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(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentación básica de partida) 

Competencias transversales 

- Habilidades de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y gestión de equipos. 

- Habilidades de comunicación efectiva para interactuar con el personal de taller, clientes, proveedores y otros departamentos. 

- Capacidad de trabajo bajo presión. 

- Estética y atención al detalle. 

- Orientación al cliente.  

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentación básica de partida) 

 


