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FAMILIA PROFESIONAL 
 TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

Área Profesional  NÁUTICA 

Área Tecnológica  FIBRA Y PINTURA 

OCUPACIONES RELEVANTES1
 

Prioridad2
 

SÍ NO 

 

Código y denominación (cuatro u ocho dígitos CO SISPE 2011) 

  

AUXILIAR TÉCNICO EN REPARACIONES POLIVALENTES EN EMBARCACIONES NEUMATICAS 

(Incluir, es su caso, otras ocupaciones que todavía no se han incorporado a CO SISPE 2011) 

X  

NECESIDADES FORMATIVAS 

Competencias técnicas/ específicas 

- Nociones básicas de las técnicas de reparación de embarcaciones neumáticas.   
- Nociones básicas de las técnicas de reparación de cascos de poliéster  
- Nociones básicas del funcionamiento de las herramientas empleadas para la reparación de embarcaciones neumáticas. 
- Conocer riesgos derivados de aplicar las diferentes técnicas de pegado de embarcaciones neumáticas.  
- Reconocer las materias primas básicas de polímeros termoestables y el proceso de catalizado, seleccionando y mezclando los componentes según los datos técnicos. 
- Conocer, y utilizar en función de la casuística, las herramientas básicas para la realización de laminados y reparaciones con polímeros de poliéster. 
- Identificar y aplicar, según los casos, los diferentes tipos de lijas, pinturas, entre otros, para lograr el acabado de las reparaciones de los cascos de las embarcaciones 
- Nociones básicas de elaboración de laminados plásticos en embarcaciones semirrígidas. 
- Prevención de riesgos laborales  
- Conocimientos básicos de inglés náutico  
- Conciencia medioambiental, prácticas respetuosas con el medio ambiente, gestión de residuos y prevención de vertidos.  
- Nociones básicas de control y gestión de calidad.  
- Conocimientos básicos en nomenclatura náutica.  

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentación básica de partida) 

Competencias transversales 

- Habilidades de trabajo en equipo. 

- Habilidades de comunicación efectiva para interactuar con el personal de taller, clientes, proveedores y otros departamentos. 

- Capacidad de trabajo bajo presión. 

- Atención al detalle. 

- Orientación al cliente.  



 

 

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentación básica de partida) 

 


