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FAMILIA PROFESIONAL TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Area Profesional NAUTICA
Area tecnolégica OTRAS
5
OCUPACIONES RELEVANTES! fallclidod
SI NO
Cdédigo y denominacion (cuatro u ocho digitos CO SISPE 2011)
TECNICO FABRICACION Y MANTENIMIENTO DE EMBARCACIONES NEUMATICAS X
(Incluir, es su caso, otras ocupaciones que todavia no se han incorporado a CO SISPE 2011)

NECESIDADES FORMATIVAS

Competencias técnicas/ especificas

- Conocimientos en nomenclatura nautica.

- Conocer los materiales que forman parte de las embarcaciones neuméticas, asi como los tipos de estas embarcaciones y el acastillaje empleado

- Técnicas de fabricacion y reparacién de embarcaciones neumaticas y cascos de poliéster

- Manejo de maquinaria, herramientas y materiales para la construccion y reparacion de embarcaciones neumaticas

- Reconocer las materias primas de polimeros termoestables y el proceso de catalizado, seleccionando y mezclando los componentes segun los datos técnicos.
- Conocer y utilizar en funcion de la casuistica, las herramientas para la realizacion de laminados y reparaciones con polimeros de poliéster.

- Identificar y aplicar, segun los casos, los diferentes tipos de lijas, pinturas, entre otros, para lograr el acabado de las reparaciones de los cascos de las embarcaciones
- Colocacion de pisos en embarcaciones neumaticas

- Técnicas de conexidn entre balones y cascos

- Obtencion de patrones

- Conocer y aplicar las técnicas de corte y ensamblaje de los materiales de fabricacion de balones

- Conocimientos basicos de inglés nautico

- Interpretacion de planos técnicos y plantillas

- Prevencién de riesgos laborales

- Conciencia medioambiental, practicas respetuosas con el medio ambiente, gestion de residuos y prevencion de vertidos.
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- Control y gestion de calidad.

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentacion basica de partida)

Competencias transversales
- Habilidades de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y gestion de equipos.
- Habilidades de comunicacion efectiva para interactuar con el personal de taller, clientes, proveedores y otros departamentos.
- Capacidad de trabajo bajo presion.
- Atencion al detalle.
- Orientacién al cliente.

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentacion basica de partida)




