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OCUPACIONES RELEVANTES! Prioridad
SI NO
81531110 OPERADORES DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE COSER Y BORDAR, EN GENERAL
Cédigo y denominacioén (cuatro u ocho digitos CO SISPE 2011)
TECNICO EN CONFECCION Y REPARACION DE VELAS X
(Incluir, es su caso, otras ocupaciones que todavia no se han incorporado a CO SISPE 2011)

NECESIDADES FORMATIVAS

Competencias técnicas/ especificas

- Nomenclatura en veleria

- Conocimientos en nomenclatura nautica

- Conocimiento de los tipos de tejidos y materiales, asi como velas y la aerodinamica de la vela
- Conocimiento en el manejo de las maquinas de coser y tipos de costuras

- Toma de medidas en la embarcacion.

- Conocimiento en velas rigidas.

- Corte, ensamblaje y confeccion de velas (mayor, Génova, foque, spinnaker, gennaker, codigo 0 y otras) y elementos complementarios (bolsas, toldos y fundas). Incluye
instalacion de accesorios (ollaos, fundas de sable, catavientos, batidores, etc.)

- Reparacion y mantenimiento de velas

- Montaje del acastillaje relacionado con las velas, jarcias y mastiles

- Atender y accionar maquinas de coser para realizar operaciones de union o refuerzo. Incluye interpretacion del manual de la méaquina.
- Vigilar el funcionamiento de las maquinas para detectar problemas como un cosido defectuoso

- Conocimientos basicos de inglés nautico

- Interpretacion de planos técnicos para el disefio de velas y aparejos

- Conocimientos basicos de navegacion a vela, incluso trimado de velas

- Conciencia medioambiental, practicas respetuosas con el medio ambiente, gestion de residuos y prevencion de vertidos.
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- Control y gestion de calidad.
- Prevencion de riesgos laborales
- Conocimientos ofimaticas de usuario.

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aungue no consten en la documentacién basica de partida)

Competencias transversales

- Habilidades de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y gestion de equipos.

- Habilidades de comunicacion efectiva para interactuar con el personal de taller, clientes, proveedores y otros departamentos.
- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Atencion al detalle.

- Orientacion al cliente.

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentacién béasica de partida)




