
 

 

FICHA 19.1 
 

FAMILIA PROFESIONAL 
 TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

Área Profesional  NÁUTICA 

Área tecnológica  OTRAS 

OCUPACIONES RELEVANTES1
 

Prioridad2
 

SÍ NO 

Código y denominación ( cuatro u ocho dígitos CO SISPE 2011) 
  

ENCARGADO DE VARADERO Y MARINA SECA  

(Incluir, es su caso, otras ocupaciones que todavía no se han incorporado a CO SISPE 2011) 

 X 

NECESIDADES FORMATIVAS 

Competencias técnicas/ específicas 

- Conocimientos en nomenclatura náutica. Nociones básicas de amarre y cabuyería 

- Experiencia amplia en la varada de embarcaciones: elementos y materiales, colocación en la grúa (en eslingas) y en tierra (apuntalamiento) y maniobras seguras  

- Manejo de carretillas elevadoras 

- Amplia experiencia en la realización de operaciones de limpieza con agua a presión y rascado de embarcaciones  

- Operaciones de preparación de superficies de embarcaciones con procedimientos de chorreo con arena 

- Tipos de varaderos (zonas, normas, usuarios, personal, servicios, trabajos, plan de emergencia, etc.) 
- Montaje/desmontaje de carpas, andamios, etc. 
- Inmovilización de embarcaciones en tierra 
- Organización de planos de distribución de embarcaciones en el varadero. 
- Interpretación de los planos de la embarcación para organizar y supervisar el correcto varado de la embarcación. 
- Conocimiento normas del Varadero 
- Planificación de proyectos y equipos 
- Conciencia medioambiental, prácticas respetuosas con el medio ambiente, gestión de residuos y prevención de vertidos. 
- Capacidad para elaborar presupuestos, control de costes y planificación de trabajos optimizando recursos. 
- Control y gestión de calidad. 
- Prevención de riesgos laborales. 
- Conocimientos ofimáticas de usuario. 
- Conocimientos básicos de inglés náutico 

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentación básica de partida) 

Competencias transversales 

- Habilidades de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y gestión de equipos. 
- Habilidades de comunicación efectiva para interactuar con el personal de taller, clientes, proveedores y otros departamentos. 



 

 

- Capacidad de trabajo bajo presión. 
- Estética y atención al detalle. 
- Orientación al cliente. 

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentación básica de partida) 

 


