Financat per
la Unié Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO

DE ESPANA Transformacio formacio

i Resiliencia i ocupacié

T Pla de Recuperacio, SOID
A N

FICHA 17

FAMILIA PROEESIONAL TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Area Profesional NAUTICA
Area tecnologica FIBRA Y PINTURA

Prioridad?

1
OCUPACIONES RELEVANTES S NO

72321043 PINTORES DE ESTRUCTURAS METALICAS Y CASCOS DE BUQUES
Cédigo y denominacion (cuatro u ocho digitos CO SISPE 2011)
TECNICO EN OPERACIONES DE PINTADO DE EMBARCACIONES

(Incluir, es su caso, otras ocupaciones que todavia no se han incorporado a CO SISPE 2011)
NECESIDADES FORMATIVAS

Competencias técnicas/ especificas

- Conocimientos en nomenclatura ndutica.

- Conocer los materiales de fabricacion de embarcaciones.

- Conocer los materiales de pintura y recubrimientos: imprimaciones, selladores, barnices, recubrimientos antideslizantes y antiincrustantes.
- Conocer y aplicar las técnicas de preparacion de superficies.

- Conocer y aplicar las técnicas de enmascarado, mezcla y aplicacion de pintura.

- Preparacion y proteccion del entorno del trabajo.

- Conocer y aplicar las técnicas de reparacion de superficies pintadas.

- Conocer el funcionamiento de las herramientas empleadas, como pistolas de pulverizacion, rodillos, brochas y equipos de proteccién personal.
- Limpiar y preparar las superficies de las embarcaciones para pintarlas.

- Seleccionar y preparar pinturas segun las caracteristicas requeridas.

- Aplicacion de pinturas, barniz y productos similares sobre las superficies y sus accesorios mediante métodos de pulverizacion y a mano.

- Conocer y aplicar métodos de acabado y embellecimiento.

- Conocer los riesgos derivados de aplicar las técnicas.

- Conocimientos basicos de inglés nautico.

- Conciencia medioambiental, practicas respetuosas con el medio ambiente, gestion de residuos y prevencion de vertidos.

- Prevencion de riesgos laborales.
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- Control y gestion de calidad.

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentacién basica de partida)

Competencias transversales
- Habilidades de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y gestion de equipos.
- Habilidades de comunicacion efectiva para interactuar con el personal de taller, clientes, proveedores y otros departamentos.
- Capacidad de trabajo bajo presion.
- Estética y atencion al detalle.
- Orientacién al cliente.

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentacion basica de partida)




