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iori 2
OCUPACIONES RELEVANTES? Prioridad
Sl NO
71311038 CARPINTERO DE RIBERA )

Cédigo y denominacion ( cuatro u ocho digitos CO SISPE 2011)

(Incluir, es su caso, otras ocupaciones que todavia no se han incorporado a CO SISPE 2011)
NECESIDADES FORMATIVAS

Competencias técnicas/ especificas

- Conocer materiales empleados en la construccion naval en madera.

- Elaboracion de plantillas.

- Conocer técnicas de mecanizado y montaje de elementos en carpinteria de ribera.

- Conocer procesos de mantenimiento basico de las herramientas empleadas en operaciones de carpinteria de ribera.

- Conocer técnicas de medicion de las propiedades fisicas de las maderas.

- Vaporizado y curvado de madera maciza en carpinteria de ribera.

- Construir, modificar y reparar armazones de madera y otras construcciones de carpinteria en un taller o durante la construccién de las embarcaciones.
- Construir, ensamblar y montar, en las embarcaciones, las armazones, entramados y bastidores de madera de las embarcaciones.
- Ajustar, ensamblar y transformar los elementos internos y externos de las embarcaciones hechos de madera.

- Conocimientos bésicos de inglés nautico.

- Interpretacion de planos técnicos.

- Conciencia medioambiental, practicas respetuosas con el medio ambiente, gestion de residuos y prevencion de vertidos.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Control y gestion de la calidad.

- Conocimientos en nomenclatura nautica.

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentacion basica de partida)
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Competencias transversales

- Habilidades de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y gestion de equipos.

- Habilidades de comunicacion efectiva para interactuar con el personal de taller, clientes, proveedores y otros departamentos.
- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Atencion al detalle.

- Orientacion al cliente.

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aungue no consten en la documentacion béasica de partida)




