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FAMILIA PROFESIONAL 
 TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

Área Profesional  NÁUTICA 

Área tecnológica  PROPULSIÓN Y SISTEMAS 

OCUPACIONES RELEVANTES1
 

Prioridad2
 

SÍ NO 

72501030 INSTALADORES-AJUSTADORES DE INSTALACIONES DE REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO  

Código y denominación (cuatro u ocho dígitos CO SISPE 2011) 

  

TÉCNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE CLIMATIZACIÓN DE EMBARCACIONES 

(Incluir, es su caso, otras ocupaciones que todavía no se han incorporado a CO SISPE 2011) 

 X 

NECESIDADES FORMATIVAS 

Competencias técnicas/ específicas 

- Conocimientos en nomenclatura náutica.  

- Conocimiento amplio de los sistemas de climatización presentes en embarcaciones. 

- Interpretar proyectos, esquemas y especificaciones de sistemas de refrigeración y climatización. 

- Montar, instalar y reparar componentes de sistemas de climatización y refrigeración. 

- Probar sistemas, diagnosticar averías y realizar el mantenimiento de equipos de climatización y refrigeración. 

- Conocer el funcionamiento de las herramientas y equipos utilizados en el mantenimiento y reparación de sistemas de climatización: manómetros, bombas de vacío, 
compresores, detectores de fugas.  

- Proyectar y diseñar los sistemas de climatización. 

- Organización y planificación de trabajos. 

- Supervisión de montaje e instalaciones. 

- Conocimiento y aplicación de la normativa. 

- Capacidad para elaborar presupuestos, control de costes y planificación de trabajos optimizando recursos. 

- Conocimientos básicos de inglés náutico. 

- Interpretación de planos técnicos. 

- Prevención de Riesgos Laborales.  

- Conocimientos ofimáticas de usuario. 

- Conciencia medioambiental, prácticas respetuosas con el medio ambiente, gestión de residuos y prevención de vertidos. 



 

 

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentación básica de partida) 

Competencias transversales 

- Habilidades de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y gestión de equipos 
- Habilidades de comunicación efectiva para interactuar con el personal de taller, clientes, proveedores y otros departamentos 
- Capacidad de trabajo bajo presión  
- Atención al detalle 
- Orientación al cliente 

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentación básica de partida) 

 


