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FICHA 1
FAMILIA PROFESIONAL TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Area Profesional NAUTICA
Area Tecnoldgica JARCIA'Y VELAS
At D
OCUPACIONES RELEVANTES! HIGARES
SI NO
Cdédigo y denominacioén (cuatro u ocho digitos CO SISPE 2011)
TECNICO EN JARCIAS, ARBOLADURA Y CABUYERIA X
(Incluir, es su caso, otras ocupaciones que todavia no se han incorporado a CO SISPE 2011)

NECESIDADES FORMATIVAS

Competencias técnicas/ especificas

- Entender los diferentes tipos de cables, poleas, cabos, terminales y acastillages que se emplean para la fijacion de mastiles y el manejo de la jarcia fija y de labor.
- Realizar montajes y desmontajes de estos elementos, asi como de los mastiles.

- Capacidad para realizar trabajos en altura de un modo seguro.

- Conocimiento de los materiales empleados.

- Técnicas de mantenimiento y reparacion de cabos, asi como realizacion de nudos, entalladuras y otros sistemas de fijacion y amarre.
- Montajes de sistemas hidraulicos dedicados a la instalacién y manejo de jarcia y mastiles.

- Montaje de sistemas eléctricos para el manejo del acastillage que gobierna velas y sistemas complementarios.

- Conocimientos en nomenclatura nautica.

- Conocimientos bésicos de inglés nautico.

- Conocimientos basicos de navegacion a vela, incluso trimado de velas.

- Lectura e interpretacion de planos técnicos.

- Conciencia medioambiental, practicas respetuosas con el medio ambiente, gestion de residuos y prevencion de vertidos.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Gestién y control de la calidad.

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aunque no consten en la documentacion basica de partida)

Competencias transversales
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- Habilidades de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y gestion de equipos.

- Habilidades de comunicacion efectiva para interactuar con el personal de taller, clientes, proveedores y otros departamentos.
- Capacidad de trabajo bajo presion.

- Atencion al detalle.

- Orientacion al cliente.

(Incluir, es su caso, otras necesidades que se consideren importantes, aungue no consten en la documentacion basica de partida)




