PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022

CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL
DE NAUTICA
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1.INTRODUCCION Y JUSTIFICACIONES

Mediante el Real Decreto 523/2019, de 13 de septiembre, por el que se crea como
Centro de Referencia Nacional el Centre de la Mar, en el drea profesional de
Ndutica, de la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, en el
dambito de la formacidén profesional. Todo ello, de acuerdo con lo establecido en el
Convenio entre el Servicio PUblico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y la Comunidad Autbnoma de llles Balears para la creacién del
Centro de Referencia Nacional suscrito con fecha 11 de junio de 2019 y publicado
en el «Boletin Oficial del Estadoy de fecha 28 de septiembre de 2019.

El Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de
Referencia Nacional en el dmbito de la formacion profesional, establece en su
articulo 7, conforme a la redaccién dada por la disposicién final 2.2 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, que para cada uno de los Centros de Referencia
Nacional se acordard un Plan de Actuacién Plurianual, con la misma duracién del
Plan de Actuacién Plurianual de cardcter estatal, a partir de la propuesta del
Consejo Social del Centro, que serd reflejgdo en un convenio entre la
Administracion General del Estado y la Administraciéon autondmica, y anade que
Anualmente, y en el seno de las Comisiones de Coordinacién y Seguimiento de los
convenios para la calificacion o creacion de los Centros de Referencia Nacional, se
aprobard un Plan de Trabajo anual en el que se concretardn las actuaciones a
realizar y la aportacion econdémica de la Administracion General del Estado.

La LXXI Comision Permanente del Consejo General de Formacion Profesional en
reunion de 10 de octubre de 2018 ha aprobado el Plan de Actuacion Plurianual
2019-2022 de cardcter estatal de los Centros de Referencia Nacional en el dmbito
de la formacion profesional.

Por Convenio entre el Servicio PUblico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional y la Comunidad Auténoma de llles Balears, se aprueba el
Plan de Actuacién Plurianual 2019-2022 del Centro de Referencia Nacional de
Nautica, en el dmbito de la formacidn profesional, que fue publicado en BOE el 10
de septiembre de 2020 por Resolucion de 1 de septiembre de 2020. El Centro de
Referencia Nacional realizard acciones concretas en los Planes de Trabajo anuales
basdndose en los objetivos del citado convenio que han sido codificados.

Por todo lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reall
Decreto 229/2008, de 15 de febrero, el presente Plan de Trabajo 2020 establece las
acciones a redlizar por el Centro de Referencia Nacional de Ndutica, asi como la
aportacion econdmica de la Administracién General del Estado, a partir de la
propuesta del Centro, oido el Consejo Social en su reunion del 31 de Marzo de 2022.
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2. ACTUACIONES PARA EL 2022

2.1.Explicacion de los objetivos

En este apartado se muestra una descripcion de los diferentes objetivos a llevar a
cabo mediante el PTA 2022 del CRN de Ndutica segin los departamentos
establecidos en el R.D. 229/1008 de 15 de febrero, por el que se regulan los CRN en
el dmbito de la formacion profesional:

e Deparfamento de observacion e investigacion.
e Departamento de desarrollo, innovacion, experimentaciéon y formacion.

e Departfamento de acreditacidon y reconocimiento de cualificaciones
profesionales.

2.1.1. Posicionamiento en redes sociales y web.

El objefivo de posicionamiento en redes sociales y posicionamiento web, es un
objetivo que se plantea de manera constante cada ano dentro del plan plurianual
por su importancia en la difusion y la capacidad de dar visibilidad a las actividades,
proyectos y formaciones que se realizan en el Centre de la Mar. Este objetivo se
plantea para dar respuesta a los objetivos n) y o) del plan de actuacion plurianual
2019-2022 del Centro de Referencia Nacional de Ndutica.

Durante el 2021, se elaboraron diversos trabajos en este sentido, como fueron la
creacion de las redes sociales del centro, la elaboracidon de contenidos tanto para
las redes sociales como para la web, asi como tareas de difusidon y promocion para
obtener mds usuarios y seguidores. No obstante, no se pudo ejecutar a nivel
presupuestario una accidn mds contundente con el soporte de alguna empresa
especializada.

El posicionamiento en redes sociales y web quedard integrado dentro del plan
general de comunicacién del SOIB. Este plan conjunto, fiene como objetivo
estandarizar en el SOIB y sus enfidades dependientes, una imagen de marca
homogénea para la comunicacidon a todos los niveles, incluyendo por tanto
también las redes sociales.

Para el 2022, se quiere continuar con el frabagjo realizado, con aportaciones
periddicas en las redes sociales, para dinamizar y difundir las actividades y
proyectos del centro. Para ello, se seguird trabajando con personal propio del
centro, en la elaboracién de publicaciones y contenidos, tanto informativos como
articulos de interés. Se plantea ademds, poder ejecutar una parfida econémica,
para participar de manera proporcional al plan conjunto de comunicacién SOIB,
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donde se contratard a una empresa especializada en marketfing digital e imagen
de marca. A la empresa seleccionada, se le encargard, la readlizacion de
propuestas de mejora, procedimientos y metodologias para dinamizar las redes
sociales, asi como posibles propuestas y ejecucidon de promociones y campanas en
las redes sociales del centro. Los objetivos a cumplir se acordardn entre Ia
mencionada empresa, el departamento de comunicacién del SOIB y el
departamento de observacién e investigacion del CRN de Ndautica.

2.1.2. Proceso de mejora continua de Ila pagina web.
Mantenimiento y actualizacién periédica.

Este objetivo viene contemplado en cada uno de los Planes de Actuacion
Plurianuales 2019-2022, tanto el genérico para todos los CRNs, como en el
especifico del CRN de Nautica. Define como prioritario la creacion de un portal
web, que contemple una estrategia de comunicacién eficiente, y para la cual se
detalla, que se deberd actualizar periddicamente.

Por una parte, con personal propio del centro, se supervisard el contenido vy
actualizacion de la pdgina web, ademads de realizar el seguimiento y evaluacion de
la misma con el objetivo de obtener una mejora continua del recurso.

Al ser una pdagina web dindmica y con actualizaciones constantes, en la cual
también se requiere un mantenimiento (alojamiento, servidor, actualizaciones, etc.),
también se contempla una partida econdmica para abordar todos los gastos
subyacentes de estas tareas. Esta misma partida econdmica, también tendrd que
dar cabida a la posibiidad de cambios estructurales de la web, segun las
necesidades del centro y sus actividades. Queda pendiente, también, la inclusidon
de todo el trabajo realizado durante el PTA 2021 que pueda tener difusidn a través
de la web, de manera que la reestructuracion de la misma serd imprescindible para
solventar esta necesidad.
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2.1.3. Mantener la base de datos con todos los ceniros de
formacién, centros tecnoldégicos, cluster, asociaciones
empresariales, expertos y empresas del sector a nivel estatal
actualizada.

El objetivo f) del Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRN de Ndautica,
especifica que el CRNN elaborard una base de datos de dmbito estatal de todas
las entidades del sector. Es por ello que en el 2021 se cred una base de datos que
gestiona intfernamente el centro, como un mapa sectorial que estd publicado enla
pdgina web del Centro.

El departamento de observaciéon e investigacion del CRNN mantendrd y revisard la
base de datos del mapa sectorial del drea profesional de ndutica. Para ello, se
disponen de varias herramientas en las que se trabajard para recopilar el méximo
de informacién posible, donde ademds se realizard un andlisis de los datos recibidos
por parte de las diferentes instituciones colaboradoras con el Centro.

Entre las herramientas, se trabajard principalmente con el portal de entrada de
solicitudes ubicado en la pdgina web del centro, donde los usuarios pueden
solicitar ser adheridos al mapa sectorial. A parte, se realizard trabajo de campo con
recursos propios del centro para analizar las entidades de interés y por tanto tener
actualizado de manera constante la base de datos. También se contempla que en
tfodas las acciones que se realicen por parte del centro, como pueden ser los
estudios, jornadas técnicas, participacion en eventos nduticos, etc. mecanismos y
procedimientos para la recopilacion de informacion para asi alimentar la base de
datos.

2.1.4. Redactar y editar un minimo de dos ediciones de Newsletter
con el objetivo de difundir en el entorno empresarial y social las
acciones de innovacién y otfras acciones del CRN de Ndvutica.

El objetivo o) del Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRN de Ndautica,
especifica que el CRNN organizard jornadas de difusion y otras actividades de
divulgacioéon e intercambio de las nuevas tendencias y fecnologias detectadas para
el entorno empresarial. Por ofro lado, preparard la presentaciéon y elaboracion de
folletos informativos con datos de contacto, y participard en muestras nduticas
regionales, nacionales e internacionales.

En este sentido, en el 2021 se planted la creacién de la Newsletter para ser un
elemento de divulgacion e informacion, y difundir asi de manera digital al entorno
empresarial y social. Para la creacion de la newsletter, se cred una plataforma de
gestion de suscriptores, un mddulo de suscripcion en la pdgina web, y una primera
edicion de la newsletter, enviando el boletin a finales del 4° trimestre del 2021.
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EI CRNN, a través del departfamento de observacion e investigacion, para este ano
2022 se planifican un minimo de dos publicaciones, que orientativamente se
publicarian: una al finalizar el curso 21-22 (junio) y otra préxima a finalizar el ano
(diciembre), recogiendo la informacién y datos de mayor interés de esos periodos.
Se propone una partida econdmica, para que se destine principalmente en la
obtencidon de soporte técnico en la gestidon de las publicaciones, asi como el
aporte de contenido de calidad.

En cuanto alos objetivos de comunicacién de la newsletter, encontramos:
e Hacer difusion de lared de CRNs.

e Hacer divulgacion de las funciones del CRNN dentro del sector, ademds de
potenciar la comunicaciéon y colaboracion entre diferentes entidades.

e Publicar noticias relacionadas con el sector empresarial ndutico, a nivel
estatal.

e Publicar noticias relacionadas con los planes de actuacion de las entidades
publicas en todo lo referente a formacion en el entorno ndutico.

e Publicar informacién relevante en cuanto a nuevas tendencias y tecnologias
detectadas.

2.1.5. Realizar un estudio para la deteccién de necesidades de
formacién del sector nautico.

Este objetivo forma parte del cumplimiento del objetivo e) del Plan de Actuacién
Plurianual 2019-2022 del CRN de Ndutica, dénde se especifica que el CRNN debe
colaborar en los estudios que permitan conocer la situacién, tendencia y evolucién
del sector. Asimismo, realizard jornadas, estudios y/o encuentros para detectar
necesidades del sector ndutico.

Ya en el ano 2021 se realizd un estudio previo sobre la deteccidon de necesidades
de las empresas del sector ndutico. La partida econdmica definida para el 2021 era
de 3.000€, la cual se concluyd insuficiente para el abordaje de un estudio de tal
envergadura, una vez evaluado y revisado todas las propuestas de empresas
especializadas a las que se habia solicitado informacidon y presupuestos que
oscilaron para estudios aun mds acotados con valores de entre 10.000€ y 15.000€.

Para poder ejecutar la partida econédmica adjudicada a este objetivo, se planted
un estudio de aproximacién acotado a una cuestion de necesidad concreta:
detectar las necesidades formativas de las empresas del sector ndutico. Por lo que
con esta primera aproximacién ya se han podido concretar y detectar algunas
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cuestiones de interés en cuanto a formacién ndutica por parte del tejido
empresarial del sector.

En la linea de continuar la deteccidon de necesidades del sector ndutico, tal y como
se establece en el objetfivo e), de el Plan de Actuacién Plurianual 2019-2022 del
Centro de Referencia Nacional de Nautica, se propone la ampliacion de la partida
econdmica para este objetivo hasta los 15.000€ para realizar un estudio eficiente y
en profundidad sobre las necesidades del sector ndutico a nivel estatal.

2.1.6.0Organizar actividades de difusion y elaborar material gréfico
y folletos informativos para participar en eventos dentro del
sector, por ejemplo, el Palma Boat Show.

Este objetivo nace a partir del objetivo prioritario 16 de los CRN en el plan de
actuacion plurianual 2019-2020 que incita a difundir en el entorno empresarial y
social y conforme a la resolucion del 1 de septiembre de 2020 en el que se aprueba
el Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRNN, especifica en el apartado o),
la participacion del CRNN en muestras ndutica regionales, nacionales e
internacionales.

Siguiendo la linea ya iniciada en el PTA 2021 de estar presentes en el saldén ndutico
de Baleares convirtiéendose en el entorno perfecto para la visualizacion, difusidon y
divulgacion del CRNN, el establecimiento de colaboraciones con empresas del
sector y sobre todo favorecer al networking con profesionales y potenciales
alumnos interesados en el sector, se pretende mantener la asistencia al salén
ndutico de Palma - Palma International Boat Show.

2.1.7. Establecer contactos con las comunidades autonomas para
promover la formacién ndutica en todo el territorio nacional.

Conforme con el objetfivo 14 del Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRN de
Ndutica, se establecerdn estrategias activas de comunicacién, y a la resolucion del
1 de septiembre de 2020 en el que se aprueba el Plan de Actuacién Plurianual
2019-2022 del CRNN, especifica en el apartado n), detalla que estas estrategias se
llevardn a cabo con todas las entidades del sector ndutico, (incluso con centros
integrados del drea nautica).

Una de las estrategias activas que desde el CRN de ndutica se pretende
comunicar, es la necesidad de impulsar a nivel estatal la formacién ndutica debido
al impacto econdmico que tiene a nivel nacional y la cantidad de puestos de
trabajo que genera.

La primera accién consistird en establecer contacto con los responsables de las
comunidades auténomas que gestionan el drea de ndutica recreativa, asi como
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también con los responsables de los centros de formacién de ndutica. De este
primer contacto se establecerdn lineas de trabajo y colaboraciones para impulsar y
promover la formacion ndutica en todo el territorio nacional.

2.1.8. Organizar un minimo de una jornada de difusion y de
divulgacion de nuevas tendencias detectadas para el entorno
empresarial y social.

Conforme con el objetivo 16 del Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRN de
Ndautica, de difundir en el entorno empresarial y social las acciones de innovacion y
experimentacion desarrolladas; a la resolucion del 1 de septiembre de 2020 en el
que se aprueba el Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRNN, especifica en
el apartado o), detalla la organizacion de jornadas de difusidon y otras actividades
de divulgacion; y siguiendo la jornada virtual de difusion ya realizada en el PTA 2021
enfocada a todo el tejido empresarial del drea de ndutica recreativa cuyo objetivo
era dar a conocer el CRNN, se pretende seguir realizando jornadas de difusidon
orientadas a seguir aportando contenido e informacion de valor al tejido
empresarial.

Con esta jornada se pretende difundir y divulgar las nuevas tendencias
tecnolégicas detectadas y temas de interés tecnoldgico en el sector, haciendo
participe a expertos técnicos y enfocdndose al entorno empresarial y social.

Esta jornada ird dirigida a formadores, profesores, profesionales y empresas del
sector ndutico de reparacién y mantenimiento.

El objetivo es, por una parte, ofrecer una informacién de los Ultimos avances
tecnoldgicos en el sector y por otfra, difundir las acciones del CRN de Ndutica y dar
a conocer el Centro dentro del sector ndutico.

2.1.9. Creacion de videos diddcticos para la web y redes sociales.

En el objetivo d) del Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRN de Nautica, se
especifica que se elaborardn guias de aprendizaje y evaluacion, asi como ofras
herramientas, materiales, prototipos y simuladores, u otfros medios diddcticos para
favorecer la formacién de las especialidades asignadas al CRN.

El objetivo es crear el maximo numero de videos con los recursos de que
dispondremos, con un minimo de cinco videos de alta calidad y duracion minima
de 1 minuto cada uno.

Con la creacion de videos diddcticos para la web y redes sociales, se pretende
crear una biblioteca audiovisual sobre temas diddcticos en ndutica con contenido
de calidad. Esta biblioteca audiovisual serd publicada principalmente en nuestra
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pdgina web y canal de YouTube, para que tenga un acceso publico y pueda ser
utilizada principalmente para actividades educativas.

Los videos diddcticos se compondrdn en una serie de videotutoriales o pildoras
formativas, que tratardn temas concretos de la ndutica y que se agrupardn en
colecciones como podrian ser nudos nduticos, tfratamientos y reparaciones en fibra,
como ejemplos. Se pretende con este objetivo generar contenido de alta calidad y
didactico sobre estas temdticas que es casi inexistente en espanol o de muy poca
calidad.

Para la realizacion de los videos, se contard en parte de recursos propios, tanto a
nivel de personal, como de material e instalaciones. Por otra parte, se propone una
partida econdmica para una mejor edicidn y ejecucidon de la parte técnica
audiovisual.

2.1.10. Impartir una accién formativa para la mejora y
actualizacion de las competencias de los formadores.

Siguiendo lo indicado en el objetivo 12 del Plan de Actuacién Plurianual 2019-2022
de cardcter estatal de los CRN, de realizar acciones de formacion para la mejora y
actualizaciéon de las competencias de formadores por medio del Plan para el
perfeccionamiento del profesorado y en la resolucion del 1 de septiembre de 2020
en el que se aprueba el Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRNN,
especifica en el apartado 1), se difundird el plan de perfeccionamiento del
profesorado y formard a los formadores a nivel estatal en las Ultimas tecnologias y
avances tecnoldgicos del sector ndutico.

En base a los estudios realizados en el PTA 2021 y los que se readlizardn mdas
especificos en este PTA 2022 por el departamento de observacion e investigacion,
se pretende extraer la informacion necesaria que determine las necesidades de los
formadores con el objetivo de mejorar y actualizar sus competencias.

A partir de este andlisis, el departamento de acreditacidén y reconocimiento de
cudlificaciones profesionales, a través del Plan de Perfeccionamiento del
profesorado disenard y organizard una accién formativa para suplir la necesidad
detectada.

Esta accidon formativa serd un curso de actualizacion técnica y profesional del
profesorado. En principio estd pensado para ser una accién en red, para facilitar el
acceso al maximo numero de personas. Seria para un minimo de 30 participantes y
una duracion aproximada de 30 horas.
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2.1.11. Colaborar con el protocolo de procedimientos de gestion
de cardcter estatal.

Conforme con el objetivo 1 del Plan de Actuacién Plurianual 2019-2022 de cardcter
estatal de los CRN, de establecer un protocolo de mejora para los procedimientos
de gestion comunes a los Planes de trabajo de los CRN y lo indicado en la
resolucion del 1 de septiembre de 2020 en el que se aprueba el Plan de Actuacion
Plurianual 2019-2022 del CRNN, en el apartado a), se llevard a cabo una
colaboracion para establecer un protocolo de mejora para los procedimientos de
gestion de cardcter estatal.

La primera actuacidn consistird en establecer el contacto con los responsables de
los procedimientos de gestion de cardcter estatal para posteriormente determinar
las lineas de trabajo en este campo.

Los protocolos de mejora se cenfrardn en procedimientos de gestion comunes
como son: el plan de perfeccionamiento técnico, los cursos abiertos de cardcter
nacional y las acciones de innovacion y experimentacion.

Los puntos en los que se centrard el protocolo de mejora de estos procedimientos
serdn la difusion, la relacién con el resto de centros acreditados/inscritos por el SEPE,
ayudas de transporte y manutencioén, posibilidad de participacion de colectivos
incluidos en el articulo 2 del RD 229/2008.

2.1.12. Realizar reuniones con el equipo técnico para revisar el
catdlogo de CdP y nuevos itinerarios formativos que favorezcan la
empleabilidad.

El objetivo 3 del Plan de Actuacién Plurianual 2019-2022 de cardcter estatal de los
CRN, incita a participar y promover la actualizacién permanente del Catdlogo de
Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal, no sdlo en la
oferta formativa de Certificados de Profesionalidad, sino por medio de la
elaboracién de programas de curso y nuevo itinerarios formativos que favorezca
una alta empleabilidad, flexibilizando la formacién profesional para el empleo vy
vinculados a los requerimientos del sistema productivo en la familia profesional de
referencia, y lo especifica en el apartado c) de la resolucion del 1 de septiembre
de 2020 en el que se aprueba el Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRNN,
se readlizard reuniones anuales de los grupos de trabajo técnicos para la
elaboracién de certificados de profesionalidad y nuevas especialidades de alta
empleabilidad, que recojan la incorporaciéon de nuevas competencias en el sector
ndutico.
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Por todo ello, durante este ano el departamento de acreditacidon y reconocimiento
de cudlificaciones profesionales llevard a cabo el andlisis y revision del catdlogo de
CdP, con participacién del equipo técnico y en base a los estudios realizados y
datos recopilados del sector productivo del drea de ndutica, con el objetivo de
valorar la actualizacion y las necesidades de creacidén de nuevos CdP o
especialidades formativas.

Esta actuacion, por tanto, requiere de datos que han de ser recopilados tanto del
sector empresarial, como del de formacién y sindical.

2.1.13. Participar en la actualizacién de los instrumentos del
sistema nacional de cuadlificaciones y de la formacion profesional
y colaborar con el INCUAL.

Conforme con el objetivo 9 del Plan de Actuacién Plurianual 2019-2022 de cardcter
estatal de los CRN, que incita a participar en la actualizacidon de los Instrumentos y
Acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.
Fundamentalmente colaborar con el INCUAL para la actualizaciéon del Catdlogo
Nacional de las Cudlificaciones Profesionales, de acuerdo a los requerimientos del
sistema productivo en el sector de referencia y lo especificado en el apartado i) de
la resolucion del 1 de septiembre de 2020 en el que se aprueba el Plan de
Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRNN, este participard en la actuacion de los
instrumentos del Sistema Nacional de las Cudlificaciones y la FP, y colaborard con el
INCUAL.

Para el desarrollo de esta actuacion, se ha tenido en consideraciéon la primera
reunion de contacto entre el CRN de ndutica y el INCUAL en el PTA 2021 en el cual
se establecid un plan de colaboracién conjunto que se ejecutard durante el 2022 a
través del departamento de acreditacion y reconocimiento de cudlificaciones
profesionales.

El INCUAL, mediante la colaboracién del CRN de ndutica que le facilitard expertos y
soporte, marcard la pauta para llevar a cabo la revision y actualizacion de las
cualificaciones profesionales de ndutica. Ademds, de acuerdo a los requerimientos
del sistema productivo se estudiard y propondrd la creacidbn de nuevas
cualificaciones profesionales de ndutica como por ejemplo la veleria ndutica.

11
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2.1.14. Colaborar con el Observatorio de las Ocupaciones del
SEPE y Observatorio de Trabajo de las Islas Baleares.

Conforme con el objetivo e) del Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRN de
Ndutica, dénde se indica que el CRNN debe colaborar con el observatorio de las
ocupaciones del servicio publico de empleo estatal, se establece que el |
departamento de observacion e investigacion del CRNN, a partir del segundo
trimestre, desarrollard las prioridades establecidas en esta actuacién, que son:

e Reunidon de presentacion y planificacion del trabajo anual.

e Obtencion de la base de datos del Observatorio de las Ocupaciones del
SEPE y Observatorio de Trabajo de las Islas Baleares para analizarla en el
Centro.

e Proponer, desde el CRNN, la actualizaciéon de datos que se consideren
necesarios para los posteriores estudios.

e Andlizar los datos obtenidos del sector para detectar nuevas necesidades
formativas o posibles actualizaciones de las diferentes titulaciones de la FPO.

2.1.15. Colaborar con el IQPIB (Institut de Qualificacions
Professionals de les llles Balears) en las convocatorias de pruebas
de acreditacion de competencias profesionales.

Conforme con el objetivo 10 del Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 de
cardcter estatal de los CRN, de Colaborar en el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales y lo especificado en el apartado j)
de la resolucion del 1 de septiembre de 2020 en el que se aprueba el Plan de
Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRNN, el CRNN colaborard en las convocatorias
de pruebas de acreditacion de competencias, y atenderd las peticiones de dmbito
estatal en el drea de ndutica.

Este objetivo es la continuacion de la colaboracion establecida entre el IQPIB en el
PTA 2021 y el departamento de acreditacion y reconocimiento de cualificaciones
profesionales del CRN de Ndutica.

La principal linea de colaboracion se centra en que el CRN da soporte en el
procedimiento de acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral y/o formacion no formal en el drea de ndutica ya sea a fravés
de divulgar la necesidad de asesores y evaluadores en este sector; como difundir,
orientar e informar a la persona que quiera acreditar sus competencias para que
inicie dicho procedimiento.

12
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2.1.16. Establecer contactos e iniciar colaboracion con CRNs
afines para el desarrollo de objetivos y proyectos comunes.

Conforme con el objetivo 8 del Plan de Actuacién Plurianual 2019-2022 de cardcter
estatal de los CRN, se Fomentard la colaboracién entre CRN's para el desarrollo de
proyectos y objetivos comunes vy, lo especificado en el apartado h) de la resolucién
del 1 de septiembre de 2020 en el que se aprueba el Plan de Actuacion Plurianual
2019-2022 del CRNN, el CRNN participard en los grupos de trabajo de la misma y
otras familias profesionales y planificard y realizard reuniones/visitas con otros CRNs,
consultard los proyectos realizados y analizard su posible aplicaciéon en el sector
ndutico, se continuard con el objetivo de contactar con los centros de referencia
nacionales que tengan especialidades afines y con los que se pueda establecer un
linea de colaboraciéon para el desarrollo de proyectos comunes.

Se prevé empezar este ano contactando con el CRN de Coérdoba (Las Encinas
Reales) que trabaja la madera y el mueble. Este oficio es muy importante en la
construccion y reparacion de embarcaciones debido a la fabricacion con este
material de gran parte de la embarcacién (ya sea en interiores como en exteriores).

El objetivo principal serd estudiar la posibiidad de creacidon de formacion
especifica para la construccidn y mantenimiento de mobiliario para
embarcaciones deportivas y de recreo.

En estudios previos y contactos con el sector productivo se ha detectado la
necesidad de formacidon en esta drea concreta, debido a la gran demanda de
profesionales por el auge econdmico del sector de las embarcaciones de recreo.

Para ello se analizardn las cudlificaciones profesionales de las familias profesionales
de Madera, mueble y corcho, junto con las de Transporte y mantenimiento de
vehiculos para extraer la informacion necesaria y decidir si esta formacion de
nueva creacioén se adapta a las cualificaciones existentes, si se deben modificar o si
se debe crear una nueva cualificacion.

La experiencia en diseno y construccion del CRN de Madera y mueble Encinas
Reales serd clave a la hora de disenar la formacion especifica, especificando
criterios técnicos y profesionales propios de la madera.

El CRN de Nautica Centre de la Mar serd el encargado de detectar las
necesidades especificas del sector productivo, asi como la adaptacion del
contenido al entorno ndutico.

13
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2.1.17. Redlizar reuniones peridodicas con la Fundacion Estatal
para la Formaciéon en el Empleo (Fundae) y las Estructuras
Paritarias Sectoriales.

El objetivo g) del Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del CRN de Nautica,
indica que el CRNN colaborard con la Fundacién Estatal para la formacion en el
Empleo (Fundae) y las estructuras paritarias sectoriales de la familia profesional
asignada, realizando reuniones periddicas.

Los puntos de actuacidén consisten en establecer un primer contacto durante el
segundo trimestre del ano, para realizar las pertinentes presentaciones y establecer
un plan de colaboracién conjunto.

Dentfro del mencionado plan, serd de vital importancia obtener una metodologia
para poder readlizar estudios de consulta a las empresas del sector ndutico a nivel
estatal con el objetivo de obtener datos estadisticos de interés para el CRNN, con
los cuales poder analizar las necesidades del sector y por tanto poder respaldar el
resto de actuaciones del PTA 2020 y planificar las del 2021.

2.1.18. Estudiar la posibilidad de intercambio de alumnos con
otras comunidades y/o con el exiranjero, desarrollando un
proyecto de intercambio.

Conforme con el objetivo 15 del Plan de Actuacién Plurianual 2019-2022 de
cardcter estatal de los CRN, de Establecer vinculos de colaboracion de los CRN con
el sector productivo del dmbito calificado a nivel nacional, con entidades pUblicas
y privadas, con los agentes sociales, estableciendo redes virtuales y acuerdos de
transferencias tecnoldgicas, innovacidon y experimentacion de actividades y
productos, intercambio de actividades y recursos en programas e iniciativas
nacionales e internaciones, vy lo especificado en el apartado ) de la resoluciéon del
1 de septiembre de 2020 en el que se aprueba el Plan de Actuacién Plurianual
2019-2022 del CRNN, se fomentard el intercambio de alumnos con otras
comunidades, incluso en el extranjero, desarrollando un proyecto de intercambio
con identificaciéon de las empresas del sector y estableciendo un plan de
comunicacion y contacto.

Se estudiardn, con medios propios del CRN de Ndautica, las iniciativas y programas
de infercambio de alumnos para conocer los requisitos, necesidades, recursos, etc.
necesarios para llevar a cabo este tipo de acciones en los préoximos anos.

Los técnicos del CRN de Ndutica contactardn con CRNs de ofras comunidades
auténomas que ya estén llevando a cabo este tipo de actividades con el objetivo
de adquirir su experiencia, conocimiento y posibles mejoras.

14
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Se redactard un informe en el cual figuren los datos obtenidos del estudio, y en el
mismo también se realizard una valoraciéon de la participacion en el futuro del
Centro en un programa de intercambio de alumnos de los que se han estudiado.

2.1.19. Estudiar la posibilidad de adaptacion de acciones
formativas para colectivos vulnerables. Proponer el diseno de un
certificado de nivel 1 para colectivos vulnerables.

Respecto al objetivo g) del convenio de la Resolucion de 1 de septiembre de 2020
en la que se aprueba el Plan de Actuaciéon Plurianual 2019-2022 del Centro de
Referencia Nacional de Ndutica, se estudiard las posibilidades de adaptaciéon de
acciones formativas relacionadas con los Certificados de Profesionalidad de
Ndutica para colectivos vulnerables o necesidades especiales. Para ello, se
realizardn reuniones con CRNs afines que hayan desarrollado iniciativas similares, y
se redactard un informe durante el Ultimo trimestre del 2022 donde quede reflejado
el trabajo realizado en este punto.

Respecto al objetivo r) del convenio de la Resolucion de 1 de septiembre de 2020
en la que se aprueba el Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del Centro de
Referencia Nacional de Ndutica, se realizard un estudio de la viabilidad de
proponer el diseno y realizacion de un certificado de profesionalidad de nivel 1
para el dmbito nacional para colectivos vulnerables o necesidades especiales.

Para ello, en primer lugar, se seleccionard un Certificado de Profesionalidad de
nivel 1 en base a un primer andlisis.

En segundo lugar, se realizardn reuniones con CRNs afines que hayan desarrollado
iniciativas similares, con el objetivo de poder disponer de su experiencia en este
campo.

En tercer lugar, se realizard una reunion con la asociaciéon pertinente para poder
obtener datos respecto al colectivo o colectivos vulnerables a quien deberia ir
destinada la formacion.

Finalmente se redactard un informe, donde se valorard la posibilidad de
adaptacion del Certificado de Profesionalidad propuesto para colectivos
vulnerables, teniendo en cuenta los diferentes factores en base a las diferentes
reuniones y los trabajos de investigacion realizados por parte del departamento de
acreditaciéon y reconocimiento de cudlificaciones profesionales del CRN de
Ndutica.
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2.1.20. Elaborar las guias de evaluacion y aprendizaje restantes
de los certificados de profesionalidad de TMVU.

Respecto al objetivo d) del convenio de la Resolucion de 1 de septiembre de 2020
en la que se aprueba el Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del Centro de
Referencia Nacional de Ndutica, se elaborardn las Ultimas guias de aprendizaje y
evaluacion del drea de ndutica para disponer de todas las guias de aprendizaje y
evaluacion. Este material serd accesible desde la web del centro mientras las vaya
aprobando el Ministerio.

Las guias que se elaborardn de nivel 2y 3 son:

e TMVUO111_2 Pintura, reparacion y construccién de elementos de pldstico
reforzado con fibra de embarcaciones deportivas y de recreo.

e TMVU0211_2 Operaciones de mantenimiento de elementos de madera de
embarcaciones deportfivas y de recreo.

e TMVU0312_3 Organizacion y supervision del mantenimiento de los sistemas
y equipos de embarcaciones deportivas y de recreo.

e TMVUO0412_3 Organizacion y supervision del mantenimiento del aparejo de
embarcaciones deportfivas y de recreo.

e TMVU0512_3 Organizacion y supervision del mantenimiento de elementos
estructurales de recubrimiento de superficies de embarcaciones
deportivas y de recreo.

2.1.21. Fabricacion de entrenadores diddcticos de los sistemas de
embarcaciones.

Respecto al objetivo d) del convenio de la Resolucidon de 1 de Septiembre de 2020
en la que se aprueba el Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del Centro de
Referencia Nacional de Ndutica, se disenardn y construirdn materiales diddcticos
consistentes en prototipos de simulacidon de sistemas de la embarcacién sobre
paneles diddcticos facilmente accesibles y manipulables. Paralelamente al diseno y
elaboracién de los mencionados prototipos, se generard el material diddctico en el
objetivo 23 del PTA 2022 para que éstos puedan reproducirse en cualquier Centro
de formacion, ademds de disponer de las prdacticas a realizar sobre los mismos,
adaptando éstas a los requerimientos de la formacién en el drea ndutica dentro de
la familia TMV.

Se realizard la construccidon de un minimo de cinco paneles, los cuales irdn sobre
una estructura metdlica con una base con ruedas, y cubiertos por una ldmina de
PVC del tamano suficiente para poder albergar el montaje de los diferentes
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elementos del correspondiente sistema. Se pretende que la conexion y distribucion
de los elementos en el panel quede clara y permita una fdcil manipulaciéon, con el
objetivo de poder realizar una serie de prdcticas de instalaciéon, configuracion,
regulacion y simulacion de averias. Su diseno se realizard por el equipo técnico del
departamento de desarrollo, innovacion, experimentacion y formacion del CRNN,
de manera que la documentacion del mismo también servird para la creacion del
material diddctico que ha de acompanar cada panel, y que se describe en el
objetivo 23.

Los paneles a construir serdn:
e Sistemas de aguas grises de la embarcacion
e Sistema de escape marino
e Sistema de distribuciéon de agua de la embarcacion
e Sistemas electronicos de navegacion

e Sistemas del motor

2.1.22. Proyecto de sistema de jarcia sobre plataforma diddctica.

Respecto al objetivo d) del convenio de la Resolucion de 1 de septiembre de 2020
en la que se aprueba el Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del Centro de
Referencia Nacional de Ndautica, se disenard y construird un prototipo consistente
en un sistema de jarcia montado en tierra firme, sobre una plataforma que simule la
cubierta de la embarcaciéon, y en la cual se puedan realizar montajes del propio
sistema, asi como de sus diferentes variantes. Paralelamente, se documentard toda
la ejecucion del proyecto y se generardn instrucciones de montaje, del material
didactico y material de soporte para el formador (manual de funcionamiento vy
prdcticas a realizar) . Toda esta informacién se pondrd a disposicion, a través de la
web del CRN de Ndutica, durante el 2023 de manera que este sistema se pueda
reproducir en cualquier Centro de formacién, ademds de disponer de las prdcticas
a realizar, adaptadas a los requerimientos de la formacion en el drea ndutica
dentro de la familia TMV.
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2.1.23. Creacion de manuales diddcticos para los entrenadores
creados, contextualizados en las Cualificaciones.

Respecto al objetivo d) del convenio de la Resolucion de 1 de septiembre de 2020
en la que se aprueba el Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del Centro de
Referencia Nacional de Ndutica, se elaborard toda la documentacion didactica
de los prototipos construidos, cuya descripcion se redacta en el punto 21. Asi, cada
uno de los paneles dispondrd de su documentacion diddctica consistente en 4
manuales:

e Lista de materiales y equipos necesarios para la construccion de los
enfrenadores.

e Recopilacion infografica del proceso de montaje, y elaboracion de un
manual paso a paso para su correcta reproduccidén en cualquier otro
Centro.

e Manual diddctico de funcionamiento del sistema para profesor y alumno.

e Manual de ejercicios prdcticos a realizar por los alumnos, segun el tipo de
formacién (CdP del nivel correspondiente, CFGM, FPB), siempre
contextualizado dentro de su Unidad de Competencia correspondiente.

Una vez readlizados estos manuales, en formato digital, durante el ano 2023 se
habilitard un espacio en la pdgina web del Centro para poder acceder a los
mismos.

2.1.24. Ampliaciéon del contenido de la APP de simulador virtual
de montaje de sistemas de embarcaciones.

Respecto al objetivo d) del convenio de la Resolucion de 1 de septiembre de 2020
en la que se aprueba el Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del Centro de
Referencia Nacional de Ndutica, se ampliard el contenido diddctico del simulador
virtual que se puso en marcha en el objetivo 25 del PTA 2021 del CRN de Ndutica.

De esta forma, se pretende dar continuidad a la puesta en marcha de la
aplicacién, introduciendo nuevo contenido. La insercidon de nuevos tipos de
embarcacion y nuevos sistemas, asi como intentar conseguir un mejor detalle
técnico del contenido, serdn la prioridad en este punto.

La aplicacién, actualmente dispone de un solo tipo de embarcacidén con casco de
desplazamiento y sistema de propulsidon con linea de eje convencional. Se anadird
una embarcaciéon con casco de planeo con sistema de propulsidon intra-fuerabrda.
Ademds, se pretende alcanzar un mayor nivel de detalle en el despiece de
elementos, de manera que la aplicacién permita desmontar todas las piezas que
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conforman el infra-fueraborda, consiguiendo asi un mayor nivel de detalle respecto
a lo modelado hasta ahora.

Se ampliard también el modo evaluacion, disenando una ampliacion de las
acciones a redlizar, y preparando el sistema para que los resulfados queden
guardados para posteriormente poder usarlos en un sistema de gestion de usuarios.

Se analizard la posibilidad de integrar un sistema de gestion de usuarios con roles,
de manera que los alumnos y profesores puedan crear un perfil, y estos Ultimos
puedan obtener los resultados de evaluacion, asi como el progreso realizado por
sus alumnos. Este andlisis se basard en el coste, dificultad técnica y necesidades de
hosting, principalmente.

2.1.25. Creacién de un espacio para el emprendimiento y la
innovacion en el drea de navutica.

Respecto al objetivo k) del convenio de la Resolucion de 1 de septiembre de 2020
en la que se aprueba el Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del Centro de
Referencia Nacional de Ndutica, se creard un espacio de innovacién tecnoldgica
para poder canalizar las nuevas tendencias que surjan en el drea ndutica para
poder disponer de los medios necesarios en el asesoramiento de empresas vy
formadores del sector.

El Cenfro dispone de un espacio en el area de talleres que es adecuado para el
objetivo.  Aunque el espacio ya se encuentra libre para tal fin no estd
acondicionado, porlo que en primer lugar se debe realizar una correcta instalacion
eléctrica y de mobiliario para la posterior instalaciéon de mdaquinas y equipos. Se
dispondrd de una superficie Util de 32m?2, que se dividird en tres zonas:

En la primera zona se habilitard una division de fabricacion aditiva, con la
adquisicion de una impresora 3D y el equipamiento necesario para su UsO Y
mantenimiento.

En la segunda zona, se dispondrd una zona de CNC (Control Numérico), con una
fresadora de madera. Se quiere priorizar aqui la adquisicibn de maquinaria
informatizada, cuya implantacién ha crecido significativamente los Ultimos anos en
el sector ndutico. Las dimensiones de la maquinaria se ajustardn en la medida de lo
posible a las condiciones de espacio y presupuesto.

En la tercera zona, se prevé la instalacion de dos equipos informdticos de alto
rendimiento para la utilizacion de software de diseno en 3D, asi como para la
utilizacién de aplicaciones en un entorno virtual 3D simulado mediante gafas VR. Se
realizard también la instalacion de una pantalla tactil interactiva y un sistema de
videoconferencia adecuado (con punto de acceso a red especifico) para
conseguir un aula interconectada.
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Se estudiard también la posibilidad de equipar, en una segunda fase, una cuarta
zona para poder desarrollar formacion en el diseno y manipulacion de piezas
elaboradas con materiales composites.

Paralelamente, se realizard formacion al equipo técnico del CRN de Ndutica, de
manera que se desarrollen ideas y lineas de trabajo encaminadas a la implantacion
de formacién en todas estas nuevas tecnologias. Se enlazard, por tanto, a poder
preparar una linea de trabgjo enfocada a la creacidbn de cursos de
perfeccionamiento de formadores en el contexto de la aplicacion de tecnologias
punteras en la construccidon, mantenimiento y reparacién de embarcaciones
deportivas y de recreo.

2.1.26. Revision de las Especialidades Formativas de nautica

Respecto al objetivo b) del convenio de la Resolucion de 1 de septiembre de 2020
en la que se aprueba el Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 del Centro de
Referencia Nacional de Ndutica: realizard reuniones anuales de los grupos de
trabajo técnicos para la elaboracién de certificados de profesionalidad y nuevas
especialidades de alta empleabilidad, que recojan la incorporacién de nuevas
competencias en el sector ndutico

Se revisardn los contenidos de las cuatro Especialidades Formativas creadas en el
CRN de Ndutica, realizando modificaciones en caso de que sea necesario, y segin
la experiencia del Centro en su imparticion. Seguidamente, se adaptardn a la
nueva maqgueta en base a competencias. Las Especialidades a revisar son:

Operaciones auxiliares de varadero
Retractilado de embarcaciones
Limpieza de embarcaciones

Inglés nautico

2.1.27. Participacion del CRNN en un grupo de trabajo

Conforme con el objetivo 8 del Plan de Actuacion Plurianual 2019-2022 de cardcter
estatal de los CRN, se Fomentard la colaboracién entre CRN's para el desarrollo de
proyectos y objetivos comunes vy, lo especificado en el apartado h) de la resolucién
del 1 de septiembre de 2020 en el que se aprueba el Plan de Actuacién Plurianual
2019-2022 del CRNN, el CRNN participard en los grupos de trabajo de la misma y
otras familias profesionales y planificard y realizard reuniones/visitas con otros CRNs,
consultard los proyectos realizados y analizard su posible aplicaciéon en el sector
ndutico, se continuard con el objetivo de contactar con los centros de referencia
nacionales que tengan especialidades afines y con los que se pueda establecer un
linea de colaboraciéon para el desarrollo de proyectos comunes.
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En relacion con las lineas estratégicas marcadas para los Planes de Trabajo
Anuales, en concreto con la niumero 5 Estrechar la colaboracion entre la red de

Centros de Referencia Nacional, se ha decidido participar en el grupo de trabajo
b) Desarrollo de ecosistemas de innovacion.
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2.2. Tabla resumen de los objetivos a ejecutar en el PTA 2022 del CRNN

Objetivo .
N° OBJ. ACTUACION
Prioritario
14,16 1 Posicionamiento en redes sociales y web.
2 2 Proceso de mejora continua de la pdagina web. Mantenimiento y actualizacion periddica.
6 3 Mantener la base de datos con todos los centros de formacién, centros tecnoldgicos, cluster,
asociaciones empresariales, expertos y empresas del sector a nivel estatal actualizada.
1416 4 Redactar y editar un minimo de dos ediciones de Newsletter con el objetivo de difundir en el
' entorno empresarial y social las acciones de innovacién y otras acciones del CRN de Ndutica.
5 5 Realizar un estudio para la deteccidn de necesidades del sector Ndautico.
16 6 Organizar actividades de difusion y elaborar material gréfico y folletos informativos para participar
en eventos denfro del sector, por ejemplo, el Palma Boat Show.
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14 . Establecer contactos con las Comunidades Auténomas para promover la formacion N&utica en
todo el territorio nacional.

16 8 Organizar un minimo de una jornada de difusién y de divulgacion de nuevas tendencias detectadas
para el entorno empresarial y social.

16 9 Creacion de videos diddcticos para la web y redes sociales

12 10 Impartir una accién formativa para la mejora y actualizacion de las competencias de los
formadores.

1 11 Colaborar con el protocolo de procedimientos de gestion de cardcter estatal.

3 12 Redalizar reuniones con el equipo técnico para revisar el catdlogo de CdP y nuevos itinerarios
formativos que favorezcan la empleabilidad.

9 13 Participar en la actudlizacion de los Instrumentos del Sistema Nacional de Cudlificaciones y la
Formacion Profesional, y colaborar con el INCUAL.

5 14 Colaborar con el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE y Observatorio de Trabajo de las Islas
Baleares.

10 15 Colaborar con el IQPIB (Institut de Qualificacions Profesionals de les llles Balears) en las convocatorias
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de pruebas de acreditacion de competencias profesionales.

8 16 Establecer contactos e iniciar la colaboracién con CRNs afines para el desarrollo de objetivos y
proyectos comunes.

7 17 Realizar reuniones periédicas con la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo (Fundae) y
las Estructuras Paritarias Sectoriales

15 18 Estudiar la posibilidad de intercambio de alumnos con ofras comunidades y/o con el exfranjero,
desarrollando un proyecto de intercambio.

19 19 Estudiar la posibilidad de adaptacion de acciones formativas para colectivos vulnerables. Proponer
el diseno de un certificado de nivel 1 para colectivos vulnerables.

4 20 Elaborar las guias de evaluacién y aprendizaje restantes de los Certificados de Profesionalidad de
TMVU.

4 2] Fabricacién de entrenadores diddcticos de los sistemas de las embarcaciones.

4 22 Proyecto de sistema de jarcia sobre plataforma diddctica.

4 23 Creacion de manuales diddcticos para los entrenadores creados, contextualizados en las
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Cudlificaciones.
4 24 Ampliacién del contenido de la APP de simulador virtual de montaje de sistemas de embarcaciones.
11 25 Creacion de un espacio para el emprendimiento y la innovacién en el drea de Ndutica.
3 26 Revision de las especialidades formativas de ndutica
8 27 Participacién del CRNN en un grupo de trabajo
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3.SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL PLAN

Para el seguimiento y control de la ejecuciéon del PTA 2022 del CRN de Ndutica, se integrard dentro del sistema de calidad del
centro un procedimiento que permita realizar estas funciones. Dicho procedimiento consta de las siguientes fases:

e Elaboracion de un cronograma anual de acciones digitalizado, con la indicacion del departamento responsable de cada
parte de las diferentes acciones a realizar dentro del organigrama del Centro, y con acceso por parte de todas las partes
implicadas en el desarrollo de cada objetivo.

e Reuniones de cardcter semanal para organizar y planificar el trabagjo.

e Reuniones de cardcter mensual para analizar el cumplimiento de temporizacion segun la prevision, sobre el documento de
cronograma.

e Reuniones mensuales con las empresas encargadas de realizar partes de objetivos que dispongan de dotfacion
econdémica.

e Base de datos digitalizada y gestionada desde la nube, con un sistema de permisos establecido segun el organigrama de
Centro, departamentos y responsable de cada elemento dentro de los diferentes objetivos.

e Sistema de version de archivos integrado en el gestor documental, con posibilidad de backup y de andlisis de horas y
asignaciones de trabagjo.

e Posibilidad de trabajar sobre todos los archivos del gestor de manera simultdnea desde diferentes ordenadores.

e Acceso por parte del equipo directivo a toda la documentacion, con permisos de administrador, para poder supervisar y
organizar el sistema de archivos.
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e Posibilidad de acceso por parte de las empresas implicadas, a la documentacion necesaria dentfro del sistema de gestion
de archivos del Centro, para poder coordinar y supervisar el tfrabajo en todo momento.

e Integraciéon y coordinacion del calendario laboral de todos los elementos implicados dentro del PTA del CRN de Ndutica
dentro del 2022.

e Prevision de infraestructura para la telecomunicacién de los diferentes elementos implicados en el PTA del CRNN dentro y
fuera del Centro, considerando el caso mds desfavorable que pueda tenerse en cuenta referente a la crisis sanitaria.

e Establecer, por parte de la direccion del Centro, un orden de prioridad de las acciones, en caso de tener que reorganizar
la temporizacion por los diferentes motivos que puedan acontecer durante el ano (principalmente por bajas imprevistas
del personal).

De la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de todos los puntos se hard cargo el equipo directivo del Centro de la Mar,
quien ademds podrd incluir o sustituir los puntos que considere necesarios dentro de la ejecucion del PTA tras su andlisis, y dejando
registro de ello para poder evaluarlo.
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4. EVALUACION

El proceso de evaluacion se realizard al finalizar cada objetivo prioritario, segun los indicadores asignados a tal objetivo, y con una

posterior valoracion de puntos fuertes y debilidades, para poder disponer de una base que serd el referente para la redaccion de
los objetivos del PTA 2023.

Los indicadores de calidad para la evaluacion del PTA 2022 asignados a cada objetivo prioritario son los siguientes:

1. Objetivo

e . Disenar estrategias de difusion y comunicacion
Prioritario

ACTUACION Indlcoc?lores de Groc?lo.de Propue.s’ro de
calidad cumplimiento mejora
Objetivos

Alcance (destinatarios

Posicionamiento en redes sociales y web. alcanzados)

Tasa de conversion
(Comunidad creada)
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Objetivos

periddica.

Proceso de mejora continua de la pdgina web. Mantenimiento y actualizacién |Alcance  (desfinatarios

alcanzados)

Tasa de conversion
(Comunidad creada)

Redactar y editar un minimo de dos ediciones de Newsletter con el objetivo de

difundir en el entorno empresarial y social las acciones de innovacién y otras [alcanzados)
acciones del CRN de Ndutica.

Objetivos

Alcance (destinatarios

Tasa de conversidon
(Comunidad creada)

Organizar actividades de difusion y elaborar material grdfico y folletos
informativos para parficipar en eventos dentro del sector, por ejemplo el
Palma Boat Show.

Programa

Asistentes

Ponentes
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Documentacion

Medios audiovisuales

N° de participantes

Conclusiones

formacion Ndutica en todo el territorio nacional.

Objetivos

Establecer contactos con las Comunidades Auténomas para promover la|Acance  (destinatarios

alcanzados)

Tasa de conversidn
(Comunidad creada)

tendencias detectadas para el entorno empresarial y social.

Programa

Organizar un minimo de una jornada de difusion y de divulgacion de nuevas |Asistentes

Ponentes
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Documentacion

Medios audiovisuales

N° de participantes

Conclusiones

Creacion de videos diddcticos para la web y redes sociales

Objetivos

Alcance (destinatarios
alcanzados)

Tasa de conversidn
(Comunidad creada)
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2. Objetivo
) J . Colaborar con el MEFP
Prioritario

ACTUACION

Indicadores de

Grado de

Propuesta de

calidad cumplimiento mejora
Colaboraciones
.. . ., . . realizadas
Participar en la actuadlizaciéon de los Instrumentos del Sistema Nacional de
Cudlificaciones y la Formacion Profesional, y colaborar con el INCUAL.
Informacion facilitada
3. Objetivo , e . .
. Establecer vinculos de colaboracion entre las entidades del sector productivo
Prioritario
. Indicadores de Grado de Propuesta
ACTUACION . .. 2 .
calidad cumplimiento | de mejora
Mantener la base de datos con fodos los centros de formacion, centros|opjetivos
tecnoldgicos, cluster, asociaciones empresariales, expertos y empresas del
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sector a nivel estatal actualizada. ) )
Destinatarios Yy

participantes

Fases y productos
obtenidos

Repercusion

% de acciones
innovadoras

nuevos itinerarios formativos que favorezcan la empleabilidad.

Realizar reuniones con el equipo técnico para revisar el catdlogo de CdP y

Colaboraciones
realizadas

Informacion facilitada

de Trabajo de las Islas Baleares.

Colaboracion con el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE y Observatorio

Objetivos

Destinatarios y
participantes

Fases y
obtenidos

productos
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Repercusion
% de acciones
innovadoras
Objetivos
Destinatarios y

Realizar estudios para la deteccidén de necesidades del sector Nautico.

participantes

Fases y productos
obtenidos

Repercusiéon

% de acciones
innovadoras

Empleo (Fundae) y las Estructuras Paritarias Sectoriales

Realizar reuniones periddicas con la Fundacion Estatal para la Formacion en el

Colaboraciones
realizadas

Informacién facilitada
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4' Objehvo . . V4 ° V4 .
Prioritario Colaborar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias

ACTUACION

Indicadores de
calidad

Grado de Propuesta
cumplimiento | de mejora

. - . . Colaboraciones
Colaborar con el IQPIB (Institut de Qualificacions Profesionals de les llles

Balears) en las convocatorias de pruebas de acreditacién de competencias
profesionales.

realizadas

Informacion facilitada

5.0bjetivo Prioritario

Estrechar la colaboracion entre la red de Centros de Referencia Nacionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de Propuesta
cumplimiento | de mejora

Objetivos
Establecer contactos e iniciar la colaboracion con CRNs afines para el
desarrollo de objetivos y proyectos comunes. Destinatarios
35
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Fases y productos obtenidos

Repercusiéon

% de cursos de alta como
Oferta formativa

estatal.

Colaborar con el protocolo de procedimientos de gestion de cardcter

Cumplimiento de Objetivos
previstos: SI/NO

NUmero de CRNs implicados

Se han obtenido productos o
resultados en el grupo de
frabajo: SI/NO

Se ha cumplido la
planificacién de reuniones del
grupo de frabagjo: SI/NO

Participacion del CRNN en un grupo de trabajo

Cumplimiento de Objetivos
previstos: SI/NO
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NUmero de CRNs implicados

Se han obtenido productos o
resultados en el grupo de
frabajo: SI/NO

Se ha cumplido la
planificacion de reuniones del
grupo de trabagjo: SI/NO

6.0bjetivo Prioritario|Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales

ACTUACION

Indicadores de
calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta
de mejora

Estudiar la posibilidad de intfercambio de alumnos con ofras comunidades y/o

con el extranjero, desarrollando un proyecto de intercambio.

NUmero de entidades
delared

Informacion facilitada
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Actuaciones
planificadas

7.0bjetivo Prioritario

Acciones de Innovacion formativa vinculada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

ACTUACION Indicadores de Grado de Propuesta

calidad cumplimiento | de mejora

Documentacion

enfregada
Revisidon de las especialidades formativas de ndutica

% de cumplimiento del
objetivo
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8.0Objetivo Prioritario

Diseno, desarrollo y ejecucion de planes de formacion y de perfeccionamiento técnico y metodolégico

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta
de mejora

Impartir una accion formativa para la mejora y actualizaciéon de las
competencias de los formadores.

Organizacion

Aulas, talleres, equipamiento
materiales

Integracién de teoria y prdctica

Documentacién entregada

Metodologia y recursos diddcticos

Formadores

N° de alumnos formados
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Porcentaje alumnos acreditados

Nivel de cobertura frente al Catdlogo
Nacional Cualificaciones

Grado de satisfaccién frente al curso

Estudiar la posibilidad de adaptacién de acciones formativas para
colectivos vulnerables. Proponer el diseno de un certificado de
nivel 1 para colectivos vulnerables.

Ambito del Estudio

Necesidades formativas

Elaborar las guias de evaluacion y aprendizaje restantes de los
Certificados de Profesionalidad de TMVU.

Orientaciones generales

Identificacién y contextualizaciéon

Desarrollo modular

Mdédulo de prdacticas profesionales

Porcentaje de Guias realizadas
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Fabricacion de enfrenadores diddcticos
embarcaciones.

de los sistemas de las

Orientaciones generales

Identificaciéon y contextualizacion

Documentacién entregada

N° de entrenadores realizados

Proyecto de sistema de jarcia sobre plataforma diddctica.

Orientaciones generales

Identificacién y contextualizacion

Documentacién entregada

% de cumplimiento del objetivo

contextualizados en las Cualificaciones.

Creacion de manuales diddcticos para los enfrenadores creados,

Orientaciones generales

Identificacién y contextualizacion
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Documentacién entregada

% de cumplimiento del objetivo

Ampliacién del contenido de la APP de simulador virtual de
montaje de sistemas de embarcaciones.

Orientaciones generales

Identificacion y contextualizacién

Documentacién entregada

% de cumplimiento del objetivo

Creacién de un espacio para el emprendimiento y la innovacion
en el drea de Nautica.

Organizacioén

Equipamiento y materiales

Documentacién entregada

% de cumplimiento del objetivo
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ANEXO |: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS

1.0bjetivo Prioritario Disenar estrategias de difusion y comunicacion

Temporalizacdn

Responsable de la
ACTUACION actividad T 21 3T 47
.. . . Dpto. observacién e
Posicionamiento en redes sociales y web. . . ., X X X X
investigacion
Proceso de mejora continua de la pdgina web. Mantenimiento vy Dpto. observacién e X X X X
actualizacién periédica. investigacion
Redactar y editar un minimo de dos ediciones de Newsletter con el .,
e . . . . . Dpto. observacion e
objetivo de difundir en el entorno empresarial y social las acciones de . . ., X X
. . . . investigacion
innovacion y ofras acciones del CRN de Nautica.
Organizar actividades de difusion y elaborar material gréfico y folletos Dpto. de acreditacién y
informativos para participar en eventos dentro del sector, por ejemplo reconocimiento de X X
el Palma Boat Show. cudlificaciones profesionales
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Dpto. itacié
Establecer contactos con las Comunidades Auténomas para pto. de acreditacion y

L - o . reconocimiento de X X
promover la formacién Nautica en todo el territorio nacional. . . .
cudlificaciones profesionales

. - . N . ., Dpto. de acreditacién

Organizar un minimo de una jornada de difusidn y de divulgacion de P . Y
. . . reconocimiento de X

nuevas tendencias detectadas para el entorno empresarial y social. - . .

cudlificaciones profesionales

L . i . Dpto. observaciéon e
Creacion de videos diddcticos para la web y redes sociales P . . L X X X
investigacion

2.0bjetivo Prioritario

Colaborar con el Instituto Nacional de las Cuadlificaciones

Temporalizacdn

Responsable de la
ACTUACION actividad

1T 2T 3T
. o . . Dpto. de acreditacién
Participar en la actualizaciéon de los Instrumentos del Sistema Nacional P . Y
o . - . reconocimiento de
de Cudlificaciones y la Formacion Profesional, y colaborar con el o . X X
INCUAL cudlificaciones

profesionales
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3.0bjetivo Prioritario

Establecer vinculos de colaboracion entre las entidades del sector productivo

Responsable de la

Temporalizacdn

Formacién en el Empleo (Fundae) y las Estructuras Paritarias Sectoriales

investigacion

ACTUACION actividad 1T 2T 3T AT
Mantener la base de datos con todos los centros de formacién, Ly
L. . . Dpto. observacion e
centros tecnoldgicos, cluster, asociaciones empresariales, expertos y . . . X X X X
. . investigacion
empresas del sector a nivel estatal actualizada.
Realizar reuniones con con el equipo técnico para revisar el catdlogo| Dpto. de acreditaciény
de CdP vy nuevos itinerarios formativos que favorezcan Ila reconocimiento de X X X
empleabilidad. cualificaciones profesionales
Colaboracion con el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE vy Dpto. observacién e
. . . . .y X X X
Observatorio de Trabajo de las Islas Baleares. investigacion
. . ., . . Dpto. observaciéon e
Realizar estudios para la deteccidn de necesidades del sector Nautico. . . . X X
investigacion
Redlizar reuniones periddicas con la Fundacién Estatal para la Dpto. observacién e " " «
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4.0Objetivo Prioritario

Colaborar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales

Temporalizacdn

Responsable de la

ACTUACION actividad 1T 2T 3T 4T
. o . . Dpto. de acreditacién
Colaborar con el IQPIB (Institut de Qualificacions Profesionals de les llles P . Y
. o reconocimienfo de
Balears) en las convocatorias de pruebas de acreditacion de " . X X X
. . cudlificaciones
competencias profesionales.

profesionales

5.0bjetivo Prioritario

Estrechar la colaboracidn entre la red de Centros de Referencia Nacional

Temporalizacdn

Responsable de la
ACTUACION actividad 1T 2T S
Colaborar con el protocolo de procedimientos de gestién de carécter| Dpto. de acreditaciony
estatal. reconocimiento de X X
cudlificaciones
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profesionales

Dpto. de acreditacién y
reconocimiento de
- . X X X
cuadlificaciones
profesionales

Establecer contactos e iniciar la colaboracidon con CRNs afines para el
desarrollo de objetivos y proyectos comunes.

Participacién del CRNN en un grupo de trabadjo Multidepartamental

6.0bjetivo Prioritario

Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales

Temporalizacdn

Responsable de la
ACTUACION actividad 17 27 37
Estudiar la posibilidad de intercambio de alumnos con ofras .,
. . Dpto. observacion e
comunidades y/o con el extranjero, desarrollando un proyecto de . . .. X X
. . investigacion
intercambio.
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Acciones de Innovacion formativa vinculada al Catdlogo Nacional de Cuadlificaciones
7.0bjetivo Prioritario Profesionales

Temporalizacdn

Responsable de la
ACTUACION actividad 1T 2T 31 47
Revisidn de las especialidades formativas de ndutica Multidepartamental X X X
Diseio, desarrollo y ejecucion de planes de formacion y de perfeccionamiento técnico y
8.0bjetivo Prioritario

metodolégico

Temporalizacdn

Responsable de la

ACTUACION actividad 1T 2T 31 47
. ., . . o Dpto. de acreditacién y
Impartir una accién formativa para la mejora y actualizaciéon de las .
. reconocimiento de X X
competencias de los formadores.

cualificaciones profesionales.
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Estudiar la posibilidad de adaptacién de acciones formativas para
colectivos vulnerables. Proponer el diseno de un certificado de nivel 1
para colectivos vulnerables.

Dpto. observacién e
investigacion

Elaborar las guias de aprendizaje restantes de los Cerfificados de
Profesionalidad de TMVU.

Multidepartamental

Fabricacién de entrenadores diddcticos de los sistemas de las

embarcaciones.

Dpto. de desarrollo,
innovacion, experimentacion
y formacion.

Proyecto de sistema de jarcia sobre plataforma diddctica.

Dpto. de desarrollo,
innovacion, experimentacion
y formacion.

Creacién de manuales diddcticos para los entrenadores creados,
contextualizados en las Cudalificaciones.

Dpto. de desarrollo,
innovacion, experimentacion
y formacion.

Ampliacién del contenido de la APP de simulador virtual de montaje
de sistemas de embarcaciones.

Dpto. de desarrollo,
innovacién, experimentacion
y formacion.

Creacién de un espacio para el emprendimiento y la innovacién en el
drea de Ndutica.

Multidepartamental
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